CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
- DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Ata N°: 545. Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as catorze horas na sede do
instituto, reune-se, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo do Canoasprev, nas
dependéncias do Canoasprev. Presentes na reunigo: Presidente do conselho, Gerson
Antoni, vice-presidente Fernanda Longoni Pfeil, conselheira Amada da Gléria Nery,
secretaria Elisabete Scheitt de Oliveira, conselheiro Haniel Duarte Moreira, conselheiro Luis
Gustavo Crus da Silva, conselheira Evandra Farias Batista e conselheiro Delfino do
Nascimento Neto. Justificou auséncia: conselheiro Douglas dos Santos Klafke. Ausente sem
justificativa, conselheiro Delmar da Silva Furtado. Pauta: Apreciagdo e deliberagdo dos
relatorios, apresentados pelas conselheiras relatoras, acerca das minutas de Projetos de Lei
enviadas pela Diretoria Executiva do Canoasprev. Presidente Gerson abre a reunido
sugerindo que se inicie pela relatoria do PL com proposta de alteragdo de dispositivos da Lei
Organica do Municipio de Canoas. A relatora Amada passou a descrever seu parecer.
Amada registra que o tempo ndo foi suficiente para a apreciagdo do documento. A
apreciagdo demanda andlise também das atuais legislagdes para estabelecermos um
comparativo entre as legislagdes em vigor e a nova proposta. Salienta que o PL
encaminhado ndo se refére especificamente ao artugo 114 da lei organica e traz outras
modificagbes que no seu entender demandam maior andlise e debate prévio entre os
conselheiros e até com instituigées. O colegiado concordou com a relatora. Gerson observa
que, este projeto. de alteragdo de dispositivos da Lei Organica do Municipio de Canoas,
restou prejudlcado ‘com-certa previsibilidade, por ndo se tratar simplesmente da contagem
de tempo para os professores como foi preliminarmente anunciado e inclui temas que
requerem analise mais apurada. Em continuidade, solicita & relatora Fernanda que faga a
leitura do seu parecer sobre a minuta de Projeto de Lei para reestruturagdo do RPPS.
Femanda inicia falando que, 0 prazo estipulado para a andlise e parecer se mostra
insuficiente pois de igual forma a minuta encaminhada nao trata apenas da alteragéo da
faixa de isengdo da contribuicdo dos aposentados e pensionistas, que tem um carater de
reparagdo ja assumida pelo géstor municipal com o funcionalismo, especialmente os
aposentados, mas, para muito além disso, revoga legislagdo importante e reforma
significativamente as regras para concess&o de beneficios previdenciarios aos servidores
publicos municipais. Registra que hé observagdes importantes a considerar quando se |é 0
parecer da procuradora do Canoasprev. Faz a leitura do parecer na integra e salienta a
recomendagdo de estudo de impacto orgamentério e financeiro com base na lei de
responsabilidade fiscal, dando conta que existem condi¢des adequadas para a elevagéo do
teto previdenciério. Registra que ficou perplexa com as sugestdes de mudanga, pois foi
anunciado se tratar, a priori, de uma questéo especifica. Fala da questdo do baixo impacto
atuarial do G2. O conselheiro Delfino esclarece que o G2 sempre tera um impacto pequeno
por serem poucas pessoas e ser superavitario. Fernanda apresenta outros argumentos
constantes do seu relatério e passa a leitura do seu voto favoravel, especificamente, em
relagdo a alteragéo da base de contribuigdo previdenciaria para o teto do RGPS, conforme
disposto no artigo 32 desta proposta. O colegiado acompanha integralmente o voto da
relatora, de forma unénime e ratifica as onentagdes e recomendagdes. O relatério serd
anexado & publicagio desta ata. Nada mais havendo a tratdy, o presidente, Gerson Antoni,
encerra a reunido. A ata, depois de apreciada, ajustada € onselho, sera
encaminhada par ‘pyblicagio no site do CANOASPRE -,
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CANOASPREV

(X) Conselho Deliberativo | Processo: Data da Entrada:

( ) Conselho Fiscal N° do processo 10/07/2025

() Diretoria Executiva SEI 25.2.000003336-4 Data sessdo:
QOutros 16/07/2025

INTERESSADO: CANOASPREV

ASSUNTO: Anilise do Projeto de Lei do RPPS - Canoasprev | ( ) Apreciagdo
( X) Deliberacdo

RELATOR: Conselheira Relatora Fernanda Longoni Pfeil

I - Relatério: I - DO OBJETO

Trata-se da anélise e emissdo de parecer sobre a Minuta do Projeto de Lei encaminhada de
forma unilateral ao Conselho Deliberativo, sem discussio prévia com as entidades
representativas. A minuta foi recebida com a recomendagéio “MINUTA — NAO DIVULGAR”,
sob o argumento de confidencialidade dos dados, o que, a0 nosso ver, nfio se aplica ao presente
caso. Pelo contrério, entendemos que o debate deve ser publico e transparente, com o
chamamento de todas as entidades representativas dos Servidores do Municipio de Canoas.

11 - DA ANALISE

A Minuta do Projeto de Lei foi apresentada ao Conselho em 10/0712025 em reunido
extraordindria convocada pelo Presidente do Colegiado, para tratar da proposta de
Recstruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, elaborada e encaminhada
pelo Presidente da Autarquia.

Desde logo, registramos que o prazo estlpulado pam andlise e dehberac;ﬁo se mostra
insuficiente, considerando a complexidade ¢ relevancia do tema. A anilise exige leitura e
compreensdio detalhada da legislagdo wgente, como, por exemplo, a Portaria MTP n° .
1.467/2022, que estabelece diretrizes gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores pblicos, em conformidade com a Lei n°
9.717/1998. os arts. l°eZ°daLel n° 10.887/2004, ¢ a Emenda Constitucional n® 103/2019

Consldcracoes adicionais:

o Nio ha, na legislagéo federal, prazo legal para reestruturagdo do RPPS

¢ A Minuta do Projeto de Lex possm 81 artigos, além de parégrafos e incisos, 0 que reforga a
necessidade de amplmcio do prazo para anélise;

e A Portaria MTP n° 1.467/2022 conta com 285 artigos, inimeros dispositivos e anexos,
exigindo leitura atenta e criteriosa.

¢ A Procuradora da Autarquia ressaltou a auséncia de demonstrativos de impacto orgamentario
e financeiro, especialmente no que se refere & isengéo de contribui¢o previdencidria para
aposentados ¢ pensionistas;

e Os anexos apresentados demandam melhor esclarecimento, sobretudo quanto ao baixo
impacto atuarial da proposta de isenZo da taxagZo no Grupo 2 (G2), com retomo 2o teto do
INSS;

o Os calculos atuanms apresentados ndo contemplam de forma completa o impacto financeiro
parao G2;

o Pareceres atuariais de abril e junho de 2025 apresentam inconsisténcias entre si;

o A Conselheira entende que os dados apresentados néio oferecem seguranca e que o atudrio
responsavel deve ser convocado para esclarecimentos detalhados.
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Diante do exposto, é evidente que o prazo concedido ¢ exiguo para a andlise e 0 aprofundamento
da matéria. Faz-se imprescindivel o alargamento do tempo de anlise, bem como:

e A apresentagdo de nova avaliagdo atuarial por empresa distinta;

o A realizagdo de reunidio com o atudrio responsdvel pelos cdlculos, para sanar duvidas técnicas
do Conselho;

o A leitura e interpretagdo aprofundadas da legislagdo federal e municipal vigente;

o A garantia de seguranga juridica e técnica na possivel migragdo de 590 vidas seguradas para
nova estrutura previdencidria.

I - Voto do Relator: »

Vota favoravel, especificamente, em relagéio  alterag@io da base de contribuigdo previdencidria
para o teto do RGPS, conforme disposto no art. 32 da presente minuta, esta Conselheira
manifesta concordéncia, por entender que a medida cornge grave injustica aos Servidores
Municipais, conforme prevista originalmente na LC n° 08/2021, art. 2°, alterada pela LCn°
10/2022.

Tal correcio ja foi inclusive anunciada publicamente pelo Prefeito Mumc1pal Assnm
recomenda o encaminhamento imediato de Projeto de Lei do Executivo, unicamente, para
efetuar a alteragdo da legislagdo vigente referente ao art. 32 desta minuta em andlise.

Para andlise dos demals itens que constam do projeto de reestruturagdo ora encammhado,
solicito:

o Ampliagdo do prazo para anilise integral da minuta apresentada;

e Apresentagdo de novos cdlculos atuariais por empresa distinta;

e Convocagdo de reunido com o atudrio responsvel, para esclarecimento dc duwdas técmcas
o Transparéncia e ampla discussdo com entidades representativas dos servidores.

Reitero 4 Presidéncia e ao Executivo Municipal que o processo de reestrunlfacio do RPPS exnge i
responsabilidade, zelo e cautgl, pois trata-se,do futuro previdencidrio dos servidores publicos
municipais e de suas familias.~{ s p 1 mds

I - Decisio do Conselho:

O conselho acompanha mtegrahnente 0 voto da relatora, de forma unénime.
Ratificamos todas as orientagdes da Procuradora Mumcnpal Autérquica com a recomendagio

de que apos. gumpnda estas cxlgéncnas 0 p gtesso retome ao conselfio paraoveapreciagéo.
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Emcon NoaGeien | rais, especialme

da Portaria n° 1 467/2022 do MiniS oo S ravNoSe & 0S¢
remanescentes dos recursos vinculados a taxa de admlnlstragao do RPPS possam ser
revertidos, total ou parcialmente, para o pagamento de beneficios previdenciarios, o que reduziria
o aporte da insuficiéncia financeira do Municipio, sendo vedada, todavia, a devolugéo desses
valores ao ente federativo;
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Mensagem n° ___, de 2025.

Canoas, de de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador

Eric Douglas Dorneles Feijo

Presidente da Camara Municipal de Canoas
Canoas — RS

Senhor Presidente,

ocupantes dos cargos
pois no texto original
nos inicial e fundamental,

Municipal n® 43/2021, no que tange a redugdo das idades dos
de professor em relagdo ao tempo exercido em atividades ¢
foram consideradas apenas as atividades exercndas '

desprezando-se, equivocadamente, as atividades gx€rei
Municipio oferega apenas os ensinos inicial e
professores que exergam atlwdades de magis

ntal, necessitando, portanto, de

hiveis, € sabido que muitos desses

de tempo cujas atividades foram exef
considerados, também, em caso de est

Proprlo de Prevndenma Social @ Caoas alinhadas as disposi¢des trazidas pela Emenda
Constitucional n® 103 d 9 quanto ao afastamento do servidor e suas contribui¢des para o
RPPS e quanto a eveppuaiSa#dSes dos repasses que sdo de responsabilidade do ente federativo.

i

Com es as breves, porém diretas consideragdes, encaminho o projeto em anexo, certo do
receblmento do mesmo com a usual considerago e elevado grau de urbanismo que essa Casa
Leglslatlva por sua historia, vem demonstrando.

Atenciosamente,

Airton Souza
Prefeito Municipal

Minula PL (2083754; GEVAT T COu00a336-4 ey



PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° XX, DE XXXX.

Altera dispositivos da Lei Organica do
Municipio de Canoas e da Emenda a Lei
Orgéanica Municipal n° 43, de 4 de novembro
de 2021, e da outras providéncias

s,
Art. 1° A Lei Orgénica do Municipio de Canoas passa a vigoragicor a
seguinte redagdo: Y gy

“Art. 111 ...
V — na hipétese de ser segurado do Regime o de Previdéncia
Social, permanecera fi I1ado a esse reglme sendo 08 valo S aso de afastamento,

Art. 112, ..

§2° O prazo e afg aliZagdés decorrentes de eventuais atrasos dos
repasses de contribui¢do dos servido
das contribuigdes a cargo do Muni
(NR)

%,
% §4° Os ocupantes do cargo de professor, desde que comprovem tempo de
efetivo xercicio“das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental e no
ensino médio; estabelecidos em lei complementar, terdo idade minima de aposentadoria
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdio as idades minimas exigidas aos demais servidores
publicos, observado o disposto na Constituigdo Federal. (NR)

Art. 2° Altera o art. 2°, §4° e o art. 3°, §1° da Emenda a Lei Orgéanica
Municipal n® 43, de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° ..

Minita PL (2083754} SE L n0gARAG S H



§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio, estabelecidos em lei complementar, os requisitos de idade e
de tempo de contribuigo de que tratam os incisos I e Il do caput serdo: (NR)

Art. 3° ..

IT - nos demais casos na data d&
a 5 de novembro de 2021.

blicagdo, com efeitos retroativos

CAMARA MUN
vinte e cinco (__._ .2025).

DE CANOAS, em de __ de dois mil e

R Lric Douglas Dorneles Feijo6

Presidente da Camara Municipal

Minuta PL (2083754 SEL 0D On00Es
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Mensagem n°®___, de 2025.

Canoas, _ de de 2025.
/} Sua Exceléncia o Senhor Vereador
Eric Douglas Dorneles Feijo

Presidente da CAmara Municipal de Canoas
Canoas — RS

Senhor Presidente,

Venho a presenca de Vossa Exceléncia, movido pelo mais alto interessg publi
manifestar-me a respeito da produgéo legislativa em apreco. :

As adequagBes ora propostas tém por objetivo dar C@%@éﬂd@@ ao processo de
atualizagio do regime proprio de previdéncia social %(; Munieipio, iniciado com as
modificacdes introduzidas pela Lei Complementar n® 08, d&25de outubro de 2021, e pela
Emenda a Lei Organica Municipal n°® 43, de 04 %en{bro de 2021. A matéria
previdenciaria ganhou destaque nos ultimos ano jalmente com a promulgagéo da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novemt 2019 — conhecida como Reforma
da Previdéncia —, que conferiu aos entes er%yos a competéncia para promover suas
proprias alteragdes no &mbito de seug@v%gi revidenciarios.

B e

Entretanto. a Emenda Constiti@fenalin® 103, de 2019, ndo foi o Unico instrumento
normativo da Unifo com impacto Sebre os Estados e Municipios. Diversas outras normas
infraconstitucionais impdem qbrigacdes especificas no relacionamento entre 0s entes
federativos e seus respectivos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
destacando-se, enttg el ortaria Ministerial n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que trata,
entre outros temg“ﬁgf%%:

dos RPPS. %,

O descum fo dessas normativas implica a suspensdo do Certificado de
RegularidadéxPrevidenciaria (CRP) do Municipio de Canoas, 0 que acarreta severas
restricdesutais como a impossibilidade de celebrar transferéncias voluntdrias de recursos
federais «— por meio de acordos, contratos, convénios ou ajustes —, bem como de
Contratar empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes junto a orgdos ou entidades
da-Administragdo Piiblica Federal direta e indireta. A suspensio do CRP também impede
a liberacdo de recursos por instituicdes financeiras e o recebimento de valores de
compensagdo previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A principal alteragdo ora proposta consiste na majoragio da faixa de isen¢fo da
contribui¢do previdenciaria incidente sobre os proventos de aposentadoria e pensdo,
elevando-a para o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), tal como
vigorava antes da edigdo da Lei Complementar n°® 08, de 2021.




Estudos atuariais demonstraram que, com a transferéncia de um grupo de pensionistas do
grupo financeiro (G1) para o grupo previdenciario (G2), além de atender a um pleito
legitimo dos aposentados e pensionistas do Municipio de Canoas — que foram
significativamente impactados com a redugdo da faixa de isengdo para dois salarios
minimos —, houve uma relevante diminui¢do na necessidade de cobertura da
insuficiéncia financeira mensal por parte do Municipio ao CANOASPREV, no dmbito do
Gl.

No que se refere & pensdo por morte, mantém-se 0 limite de 21 (vinte € um) anos de idade
para que o dependente seja considerado filho menor. Contudo, em alinhamento com as
diretrizes do Ministério da Previdéncia Social voltadas & sustentabilidade dog
previdenciario, propde-se a exclusdo da prorrogagdo desse beneficio para osfil

idade entre 21 e 24 anos que estejam cursando graduagdo em institui¢ad o
superior.
No mesmo sentido de preservagdo e sustentabilidade do Regime Pr evidéncia

Social, propde-se, quanto a duragdo do beneficio de pensdo poty
companheiros(as), a possibilidade de atualizagdo das faixas eta
de duragiio do beneficio. Tal atualizag@o podera ocorrer apo
3 (trés) anos, desde que, nesse periodo, se verifique q S
ano inteiro na média nacional Ginica, para ambos os sgxo, da
populagio brasileira ao nascer, conforme divulg
formalizada por meio de ato do Prefeito Municipa

o de pelo menos | (um)
pectativa de sobrevida da

novas idades minimas ja passardo a
#lmente aplicados em ambito nacional.

Propde-se, ainda, a substituicdo da sdo “dependentes invalidos” por “dependentes
com incapacidade permanente pang sarabdlho”, buscando conferir maior clareza, precisdo
e respeito a terminologia, em alinfigmento com a nomenclatura adotada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 201y

wrmativas federais, especialmente o disposto no art. 84, 111,
n%] .467/2022, do Ministério da Previdéncia Social, propde-se que
scentes dos recursos vinculados a taxa de administragdo do RPPS
idos, total ou parcialmente, para o pagamento de beneficios
ue reduziria o aporte da insuficiéncia financeira do Municipio, sendo
a, a devolugdo desses valores ao ente federativo.

fidel ando a necessidade de manter os dados cadastrais permanentemente atualizados
30 apenas de aposentados ¢ pensionistas, mas também dos servidores em atividade
fim de garantir maior fidedignidade aos estudos atuariais que subsidiam a gestéo do
Regime Proprio de Previdéncia Social, propde-se a realizagdo de recenseamento cadastral
a cada 3 (trés) anos para os inativos € a cada 5 (cinco) anos para os ativos. Ademais,
institui-se programa permanente de atualizagdo cadastral dos servidores ativos vinculados
ao RPPS, cuja atualizagdo devera ocorrer anualmente, sob pena de aplicagdo das sangdes
previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Canoas (Lei Ordinaria n° 2.214, de
1984).

SO FEPPS Reestruturagao (2083700, Al 25 A




A Lei n° 5.082, de 11 de maio de 2006, que dispoe sobre a estrutura do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Canoas, encontra-se desatualizada frente as
exigéncias normativas atualmente estabelecidas pela Unido, além de ja ter diversos de
seus dispositivos alterados ou revogados — inclusive aqueles relativos aos beneficios
previdenciarios e suas concessdes, revogados pela Lei Complementar n° 08, de 2021.

Quanto a esta Gltima, propde-se, entre outras alteragdes, uma modifica¢do de grande
relevancia no que se refere as contribuicdes previdencidrias dos aposentados e
pensionistas.

Dessa forma, considerando que ambas as leis tratam da mesma matéria e serdo ob
novas mudangas, entende-se adequada a unificagdo normativa, com 0 objet
proporcionar maior coeréncia, seguranga juridica e organizagao ao sistema preyiden
do Municipio de Canoas.

i

Optou-se, assim, pela revogagao integral da Lein®5.082,de 2006, e da Le&i.Complementar
n° 08, de 2021, com a consequente apresentagdo de novo projeto, de,Lei Complementar,
que ora se submete a apreciagdo. A proposta visa consolidar €™ csgrliturar o regime

hando-o integralmente as

proprio de previdéncia social do Municipio de Canoas, ali
. L N .« e
a vestdo municipal e aos

normativas federais vigentes e prevenindo eventuais prejuiz
direitos dos segurados canoenses.

Com estas breves, porém diretas co
anexo, certo do recebimento do mesmo com=a us
urbanismo que essa Casa Legislativajor : ]

%%;%é%

Atenciosamente,

Airton Souza
Prefeito Municipal




PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN° ___, DE DE DE 2025.

Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Canoas.

O Prefeito Municipal de Canoas.

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

' TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNC]
CANOAS ®

_ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E

Art. 1° Fica reestruturado, 1 desta Lei Complementar, o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) rvidores publicos efetivos do
Municipio de Canoas de que trata o art. 40, §a Cpstituigdo da Republica.
#hilizar a operacionalizagio do RPPS,
% Complementar, permanece vinculado ao
dos Servidores Municipais de Canoas
entadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de

Paragrafo Unico.
observados os critérios estabelecid8
Instituto de Previdéncia e
(CANOASPREV) o Fundo de AP
Canoas - FAPEC. &

Q RPPS tem por finalidade assegurar o g0zo dos beneficios
atadoria e pensdo por morte previstos nesta Lei Complementar
gnica Municipal n° 43, de 04 de novembro de 2021, a serem
icipio e pelos segurados.

Paragrafo anico. O RPPS sera administrado pelo CANOASPREV,
tidade “gutarquica, com personalidade juridica propria e autonomia financeira €
nistrativa, criado pela Lei Municipal 4.739, de 03 de fevereiro de 2006.

CAP{TULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Os beneficiarios do RPPS se classificam como segurados e
dependentes, nos termos das Se¢des I e Il deste Capitulo.

Art. 4° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, 0
servidor ativo que estiver:

DG RPPS Reestruduracio (20030 S



I - cedido, com ou sem Onus, nos termos do regime juridico dos
servidores;

11 - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da
opedo que fizer pela remunerago, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constitui¢do da Republica;

111 - afastado ou licenciado do cargo efetivo, desde que considerados
como de efetivo exercicio e com o recebimento de remuneragdo, nos termos do regime
juridico dos servidores;

[V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebjment}w
remuneragdo, nos termos do regime juridico dos servidores, obser, /ados 0s prazos
previstos no § 2°.

@ periodo em que
para efeito de

§ 1° Nas hipoteses dos incisos I, I e T
permanecer o servidor afastado ou licenciado sera
aposentadoria.

;%&Sé%\‘/l or mantém a qualidade de
Oymaximo vinte e quatro meses,
PS igual ou superior a 36 (trinta

segurado, independentemente de contribui¢do, po
desde que o servidor tenha tempo de contrlbmg:ao ao,RP’
e seis) meses.

§ 3° O segurado,
contribui¢des previdencidrias de set
tempo correspondente ao afastas

da parcela do ente federativo, contara com o
icenciamento para fins de aposentadoria.

§4°0 peét@do de contribui¢do previsto no §3° ndo sera considerado
para ver ificacdo do cumprimeiito dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo
' cio no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

m caso de opgdo pelo servidor em ndo contribuir nos termos
do §3° a manute aoﬁa filiagio somente assegura o direito ao beneficio de pensdo por
morte, a Ser cencedido aos dependentes do segurado, e aposentadoria por incapacidade
permanente Mcando vedado o computo do tempo de afastamento para efeito de
aposenytadquaf

g § 6° Ao agente plblico ocupante exclusivamente de cargo em
C0|11|>sao declarado em lei de livre nomeagéo e exonerago, de outro cargo temporario,
inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de
origem.

Segdo |
Dos segurados



Art. 6° Sdo segurados do RPPS:

I - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos
Poderes Legislativo, Executivo e sua autarquia.

11 - o servidor publico inativo, aposentado pelo Municipio em cargo
efetivo nos Poderes Legislativo, Executivo e sua autarquia.

§ 1° Para efeitos do plano de custeio, 0s segurados do RPPS séo
subdivididos em 2 (dois) grupos:

[ - Grupo Financeiro (Gl), de responsabilidade financet
Municipio, para fins de composi¢do dos passivos atuariais dos beneficios coneedidos
conceder, constituido contabilmente pelos beneficios devidos a:

.y « W
b) beneficiarios de pensoes orlgmadag:\ da.i
S e # o ¥ Y . )
referidos na alinea anterior, concedidas a qualquer tem,p{”

Il - Grupo Previdenciario (G2), der sponsabilidade financeira do

5 : N
RPPS, constituido contabilmente pelos beneficios deyides a:

&

que tenham ingressado no Municipio,

a) segurados atig@
. “d€é abril de 1998;

em cargo de provimento efetivo, a p

b) servidor
provimento efetivo; X

¢) beneficjarios’ de pensdes originadas da morte dos segurados
referidos nas alineas """ e "b"% inciso Il deste artigo, concedidas a qualquer tempo.

Na hipétese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado
rigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° A responsabilidade financeira do Municipio para com o GI,
determinadato item I do § 1° deste artigo € vitalicia, so cessando com a absoluta extingéo

4

do beneﬁcjpxad segurado e de eventual pensdo dele decorrente.

e § § 4°Nao sdo segurados do RPPS o servidor ocupante exclusivamente
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, o contratado por
prazo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
e 0 ocupante de emprego publico.

Art. 7° A perda da condi¢fio de segurado do RPPS ocorrera nas

seguintes hipoteses:
[ - morte;

I1 - exoneragdo ou demissio;



111 - cassacdio de aposentadoria;
IV - cassacdo da disponibilidade;

V - na hipétese do art. 4°, IV, apos decorrido o prazo referido no §
2° do mesmo artigo.

§1°. A perda da condigdo de segurado nos casos dos incisos Il a V,
implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

§2° A rentincia do recebimento do valor do beneficio ndo im
perda da condigdo de segurado.

Secdo 11
Dos dependentes

Art. 8° Sdo beneficiarios do RPPS, na condigdo.de dependentes do

segurado:

Il -amieeo paf%i;;%

“ W

IV - 0 irma ‘ Pﬁanmpado de qualquer condigdo, menor de 21

i § 3° Equipara-se aos filhos, nas condigdes dos incisos I e 11, mediante
declalagao ‘escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0
menor ‘que esteja sob tutela definitiva e ndo possua renda suficiente para o proprio
sustcnlo.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentagéo de termo
de tutela definitiva.

§5° O menor sob guarda definitiva apenas tera direito ao beneficio
quando o tutor ndo tiver condi¢des de prover o sustento, 0 que devera ser comprovado.




§ 6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unidio estavel com o segurado ou segurada, nos termos da Lei Civil.

§ 7° A incapacidade permanente para o trabalho, a deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, dispostas no inciso II e IV, pressupdem a
incapacidade laboral, aferida por meio de inspegdo médica oficial do Municipio, devendo
estas condicdes estarem presentes no momento da ocorréncia do 6bito do instituidor para
gerarem o direito a percepgdo do beneficio.

b) pela anulagéo do casamento;

¢) pela morte, e

I - para o conf
unido estavel com o segurado o¢

II1 - para ?&ﬁl e 0 irmdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, ou em decorrény ia:

B

b)°do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;

¢) da constituigio de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia,de relagdo de emprego, desde que, em funcgdo deles, tenha economia propria;
' %
ou

d) da concessio de emancipagdo, mediante instrumento publico,

independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenga;

IV - o filho com incapacidade permanente para o trabalho ou que
tenha deficiéncia grave ou intelectual ou mental, quando cessar essa condigdo apds
inspegdo médica oficial do Municipio.

V - para os dependentes em geral:
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a) pela cessagdo da incapacidade permanente para o trabalho ou da
dependéncia econdmica; ou

b) pela morte.
Secdo 111
Das inscrig¢oes

Art. 10. A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo. ’

este ou quando do requerimento do beneficio a que tiver direito o depe?;;aﬂ"é‘n
apresentagio dos seguintes documentos, além dos arrolados no § 2° e demais
que a administragdo entender pertinentes, quando for o caso:

I - para os dependentes indicados nay,
Complementar:

2

B
W

% L

a) conjuge e filhos: ce

i

b) filho maior %ﬁ?’l&@nos%’%ﬁm incapacidade permanente para
o trabalho que tenha deficiéncia inteéect&%,l ou mental ou deficiéncia grave: termo de
curatela: g‘“’é“*““ 4

nascimento;

companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, salvo se comprovada a da separagéo de
fato, ou certiddo de dbjto, se fét o caso;

definitiva;

% Il - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de

identidad SMOS; €

I1I - irmdo: certiddo de nascimento.

§ 1° A inscrigdo de dependente com incapacidade permanente para
o trabalho requer sempre a comprovagdo dessa condi¢do por inspegao médica oficial do
Municipio, que poderé, sempre que entender conveniente, submeter a nova avaliag@o.

§ 2° Para caracterizagdo do vinculo da unido estavel e/ou da
dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser apresentados, no minimo, trés
documentos comprobatérios podendo ser utilizados, exemplificativamente, os arrolados

a seguir:

[ - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
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II - certiddo de casamento religioso;

111 - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias;

V - declaragfio especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

X - conta bancaria conjunta;

et, natureza, onde conste o

X - registro em associa¢do de g 14l

interessado como dependente do segurado;

XI - anotagéo constante de fic divro de registro de empregados;

i
XI1I - apolice de, gu%g} da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada comé%é"ﬁagwbéﬁaﬁciéria;
LN % ;s%"&k@"

X111 - fichayg
qual conste o segurado como resp

nento em instituicdo de assisténcia médica, da

XLV - esc?ﬁura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome
de dependente; "%% y,

y
% Xé_/ 2 declaragiio de ndo emancipagéo do dependente menor de 21
(vinte e umy) anoSipou
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a
comprova.

; § 3° Qualquer fato superveniente & filiagdo do segurado, que
implique exclusdo ou incluséo de dependente, devera ser comunicado de imediato ao
CANOASPREV, mediante requerimento escrito, acompanhado dos documentos
exigiveis em cada caso.

§ 4° O segurado casado ndo poderd realizar a inscrigdo de
companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com o conjuge ou nédo
caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua separagéo judicial ou divorcio.




§ 5° Somente sera exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta
for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n® 8.069,
de 1990.

§ 6° Podera ser realizada audiéncia de justificagdo administrativa
quando entender necessério para comprovagao do vinculo ou elucidar fatos alegados pelo
requerente do beneficio.

Art. 12. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido
feita a inscrigdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representanteszpara
que possa se habilitar ao recebimento de parcelas futuras.

CAPI{TULO 11 )
DO FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIZ S€
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPI

DOS

dos pensionistas;

IV - receitas® es de aplicagdes financeiras e receitas

patrimoniais;

V - valores.receBidos a titulo de compensagio financeira de que trata
o art. 201, § 9°, da Copstitui¢d® da Republica;

pes feitos pelo Municipio na forma de bens, direitos e ativos
a Yorma autorizada pelo art. 249 da Constitui¢do Federal;

VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
fribuigOes previdenciarias previstas nos incisos I e Il incidentes sobre o abono anual,
yalores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de
decisfo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamentos dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e de pensdo
por morte, previstos nesta Lei Complementar e na Emenda a Lei Orgénica Municipal n°
43, de 2021, ressalvadas as despesas administrativas, que sera caracterizada como taxa de
administragdo.

§ 3° Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal.
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§ 4° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 15. Na hipotese de alteragdio legal relacionada a estrutura
funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagéo e reformulaggg,dos
quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo qu
provocar a majoragio potencial dos beneficios do regime proprio, a unidadg
partir de estudo técnico elaborado por atuério legalmente habilitado, acomp:
premissas e metodologia de célculo utilizadas, devera demonstrar a ggfithg
impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

adotar medidas para o equacionamento do déficit se a pyghgsta de Gue trata o caput
agravar a situagdo de desequilibrio financeiro ou atuarial do'RPH

Art. 16. E vedado alterar o equi ifial do RPPS mediante:
I - a criagfio ou assungdo de berfeficibs sem o anterior ajuste do plano
de custeio;

g .
de’pagamento de recursos garantidores por
amortizar e das contribuigdes ordin& Beiramente exigiveis para o custeio do plano

de beneficios; ou

[I-a des%etac; lo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

A A Taxa de Administragdo destinada ao custeio das despesas
correntes e de caglfal ndessarias & organizagdo e ao funcionamento da entidade gestora
do Regime Pragri PRvidéncia Social — RPPS, inclusive para a conservagio de seu

1 — para o Grupo Financeiro (G1), correspondera em 2,4% (dois
inteiros

quatro décimos por cento), calculados exclusivamente sobre o somatério da
) renigg&gragﬁ‘o de contribuigiio dos servidores ativos vinculados a esse grupo, apurada no
exercicio anterior;

11 — para o Grupo Previdenciario (G2), correspondera em 1,7% (um
inteiro e sete décimos por cento), calculados sobre o somatorio da remuneragdo de
contribuigdo de todos os servidores ativos, bem como dos proventos dos inativos e das
pensdes dos beneficiarios vinculados ao referido grupo, apurado no exercicio anterior.

§ 1° A Taxa de Administragdio deve ser financiada exclusivamente

por meio de aliquota de contribui¢@o incluida no plano de custeio e embasada na avaliagdo
atuarial do RPPS, observados os demais pardmetros definidos pela Unigo.
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§ 2° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS
em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes,
assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

Art. 18. Fica autorizada a elevagio do percentual previsto nos incisos
I e Il do artigo 17, em 20% (vinte por cento), passando a ser considerado o percentual de
2,88% (dois inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) e 2,04% (dois inteiros e quatro
centésimos por cento), respectivamente, desde que financiada na forma prevista no § 1°
do art. 17 e embasada na avaliagdo atuarial, devendo os recursos adicionais resulta da
elevagio serem destinados, exclusivamente, ¢ em observancia aos demais p '
definidos pela Unio, para as despesas administrativas relacionadas a:

I - obtengio e manutengdo de certificagdo instituciof
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Reg
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

I1 - atendimento dos requisitos minimo a certificacdo para
~ A . . . , ~ & .
nomeagdio e permanéncia de dirigentes do orgdo o de gestora do RPPS, do

de 1998, e regulagdo especifica.

nanciamento do custo administrativo
ria do RPPS por meio de Reserva

segregada dos recursos destinados ao

Art. 19. Os recysos
devem ser mantidos pela unidad
Administrativa para sua utilizaca
pagamento dos beneficios.

Art. 20. Os.saldds remanescentes ‘dos recursos destinados a Reserva

ﬁ;al de cada exercicio, poderfio ser revertidos, na sua
a2 pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia
' elierativo, ficando vedada a devolugdo dos recursos ao ente

i

Administrativa, apu
totalidade ou em_

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Segdo |
Das contribui¢des e depésitos a cargo do Municipio

Subsecdo |
Da contribui¢o normal a cargo do Municipio

Art. 21. A contribuicdo normal a cargo do Municipio, destinada ao
RPPS, ¢ de 16,70% incidente sobre a base de calculo prevista no artigo 30 desta Lei
Complementar.
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§ 1° O Municipio de Canoas promovera o depdsito do montante
correspondente ao valor bruto dos beneficios dos segurados integrantes do Grupo 1, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data agendada pelo CANOASPREYV, para
pagamento da folha de beneficios.

§ 2° As contribuigdes destinadas a recuperagdo dos déficits dos
beneficios concedidos e a conceder, somente poderdo ser alteradas em seu montante e/ou
prazo. por indicagdo de futuras avaliagGes atuariais que demonstrem o reequilibrio
financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia.

§ 3° O CANOASPREV implementara avaliagdes atuariais«
de cada balanco, na forma da legislagdo em vigor, € promovera as adequacgde
nas aliquotas da contribui¢do, sempre que tecnicamente for indicado.

§ 4° E vedada a utilizagdo dos recursos financeiros
responsabilidade do RPPS, de que trata o art. 6°, § 1°, 11, desta Lei Complerfientar, para
pagamento dos beneficios do Grupo I, bem como a utilizagdo des sos financeiros
do Grupo 1, de responsabilidade do Municipio, de que trata oar 6°, § 1° I, para
pagamento de beneficios do Grupo 2. % '

Subsegdo 1T »
Dos depositos relativos a eventuais ih"sgﬁgéncias financeiras
7
Art. 22. Na hipéese %
pagamento dos beneficios do Grupd @=(G 1}
Complementar, o Municipio realizara dep0

desses beneficios. . . ©
% Segdo 11

Das contribuigdes a car% dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas
Sy

eventuais insuficiéncias financeiras para o

Yen0s termos do art. 6°, § 1° 1, desta Lei
tos mensais visando garantir o pagamento

Subsecdo |
% 3%a ontribuigo a cargo dos servidores ativos
u{@%\ v‘,f\
B, I Art. 23. A contribuicdo a cargo dos servidores ativos destinada ao
RPPS ¢ de _14% (quatorze por cento) incidente sobre a base de calculo prevista no art. 31
destaLei:Complementar.

Subsegdo 11
Da contribuicdo a cargo dos servidores inativos

Art. 24. A contribuicdo a cargo dos servidores inativos destinada ao
RPPS ¢ de 14%, incidente sobre a base de célculo prevista no art. 32 desta Lei
Complementar.

Subsegdo 111
Da contribuigdo a cargo dos pensionistas
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Art. 25. A contribui¢do a cargo dos pensionistas destinada ao RPPS
¢ de 14%. incidente sobre a base de calculo prevista no art. 33 desta Lei Complementar.

Art. 26. Os percentuais de contribuigdo previstos nos artigos 21, 23,
24 e 25 desta Lei Complementar, serdo avaliados, observadas as normas gerais de atudria
conforme dispde a legislagdo federal e, quando necessario, alterados por Lei Municipal.

Art. 27. Cabe ao Legislativo, Executivo e sua autarquia proceder ao
desconto da contribuicio de seus servidores na folha de pagamento € recolhé-la,
juntamente com a obrigagdo patronal, até o quinto dia atil do més seguinte aquele
as contribuigdes se referirem.

Paréagrafo tnico. Os valores das contribui¢des serdo dep
conta bancéria em nome do CANOASPREV vinculada ao respectivo gggp

Art. 28. O n3o recolhimento, no prazo legal, das contribui¢es e do
aporte da insuficiéncia financeira do G1 implicara sua atualizacdo de acordo com o indice
ou fator incidente sobre os tributos municipais, além de juros de 1% (hum por cento) ao
més. s

idor que, no exercicio de
suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos; » incorrera, respectivamente,
em crime de responsabilidade pelo descumprimentégdedei e, em falta funcional prevista
no regime juridico, sem prejuizo das sangd¢S dSgatureza civil ou criminal cabiveis.

&

3

nicipio, dos servidores ativos, inativos e
nsionistas

Subsegdo |
e de ‘%lculo das contribui¢des do Municipio

Il - a gratificagio natalina paga aos servidores ativos, inativos e

“ pensiofiistas.

Paragrafo Unico. A gratificagdo natalina, ou sua parcela, sera
considerada separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para
incidéncia de contribuigdes.

Subsegdo 11
Da base de calculo da contribuigdo do servidor ativo

Art. 31. Considera-se base de calculo para a incidéncia da
contribuiggio a cargo do servidor ativo, prevista no art. 23:
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[ - o total da sua remuneragdo de contribui¢@o;

1 - a gratificagdo natalina que lhe for paga;

Paragrafo Gnico. A gratificagdo natalina, ou sua parcela, sera
considerada separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para

incidéncia de contribuicdes.

Subsecdo 111
Da base de céalculo da contribuigdo do servidor inativo

Art. 32. Considera-se base de calculo para a incidéne
contribuicdo a cargo do servidor inativo, prevista no art. 24, a parcela dos proventos ¢ a
. o P e 1A .
parcela de abono anual que superem o valor do teto do Regime Ger:%de evidéncia
Social. , '

A

Paragrafo anico. O abono anual ou sua, par era considerada

separadamente dos demais valores componentes da base de, caleulo para incidéncia de
contribuigdes. 4

\

Qg pensionista

Subsegdo 1V
Da base de célculo da contribui¢ao
Art. 33. Considera-sg base de caleulo para a incidéncia da
contribui¢do a cargo do pensionista, prévista no-art. 25, a parcela dos proventos e a parcela
de abono anual que superem o valok%o"?tgzo do Regime Geral de Previdéncia Social.

s v .
§1° O abono‘apual ou sua parcela sera considerada separadamente
Base de calculo para incidéncia de contribuigdes.

ontribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo por morte
) 0 0 valor total desse beneficio, respeitada a faixa de incidéncia
de que trata o egput,'a ted de sua divisdo em cotas e serd rateado para os pensionistas, na
propor¢do de suascotas.

Secdo IV
Do conceito de remuneragdo de contribui¢do

e b Art. 34. A remuneracdo de contribuigdo, para efeitos do art. 30, I, e
31, I, desta Lei Complementar, ¢ composta pelas seguintes parcelas de natureza
remuneratoria, pagas aos servidores ativos segurados do RPPS:

I - subsidio em parcela tnica do cargo efetivo;

II - parcela complementar de subsidio, nos termos do art. 10, §2°, da
Lein®5.909, de 23 de margo de 2015, e nos termos do art. 9°da Lei 5.910, de 23 de margo
de 2015;



I - parcela proviséria complementar de remuneragdo, nos termos
do art. 9° da Lei n® 5.909 de 2015;

[V - vencimento basico do cargo efetivo;
V - classe;

VI - grau;

VII - avangos trienais;

VIII - gratificagdes de 15% e 25%;

IX - parcela complementar de remunerag&o, nos tegn
Lei n®6.228, de 28 de dezembro de 2018;

X - parcela autdnoma agregada a titulo de gra
nos termos do art. 35 da Lei n® 5.777, de 28 de outubro de 2013;

de trabalho;

XII - vantagem pessoalb)&ll)oni:i\ﬁaltgggifiéhte identificada, nos termos do
art. 58 da Lei n° 5.580, de 11 de fevereiro d€2011; e

) -]

incluidas, na composi¢do da @é‘emuﬁeragﬁo de contribuicdo de que trata o caput, as
seguintes parcelas:

risco de vida;

especiaiss .,

[11 - fungdes de confianga;

IV - vencimento de cargo em comissdo, quando ocupado por
servidor segurado do RPPS, titular de cargo efetivo.

V - subsidio do exercicio de mandato eletivo;
VI - em decorréncia de local de trabalho;
VII - gratificagdes de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral;

VI1II - adicional noturno;




IX - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
X - Gratificago de Incentivo a Atividade Fazendaria;
XI - Gratificagdo de Produtividade e Resultados;

XII - parcela complementar de fungdo de confianga;

XIII - gratificagdes de Resolutividade e de Resolutividade Esp

XIV — Gratificagdo de Apoio Fazendario.

§ 2° A opgdo de que trata o § 1° deve ser formali Jol
por iniciativa de cada servidor ativo, relativamente a cada uma das parc lasespecificadas
nos incisos, e tera validade enquanto perdurar a percepgdo continyada deseada uma das

parcelas ou até a opgdo pela sua exclusdo da remuneracio “de “eontribuicdo, a ser

formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor atiyo
%
§ 3° Tanto a opgdo pela inclusdo ep%gi&
remuneragdo de contribuicdo, nos termos dos §§ Z

competéncia seguinte a sua formalizagdo e “proto

competente. Y

a exclusio de parcelas da
e 2° terd efeito na primeira
Golo® junto ao setor municipal

§ 4° No caso de gglescc‘)‘“ tinuidade da percepgéo da parcela pela qual
tenha o servidor ativo optado por in l%&s@aiéi‘es pagos na competéncia da excluséo,
mesmo que proporcionais, serdo &gﬁ@{% 6s como componentes da remuneragdo de
contribuicao. %‘ 3

§ 5° Nas ?f;@étegés de exclusdo ou da descontinuidade da percepgéo,
poderd haver nova inglusdo de parcelas na remuneragdo de contribuigdo, para o que
devera ser observa&gp ‘ @@gto nos §§ 1°e 2°

VU ¢
: As parcelas incluidas na remunerag@o de contribui¢do, mediante
o § 1°, ficam sujeitas tanto a incidéncia das aliquotas de contribui¢do
vio como daquelas a cargo dos servidores ativos.

a opgdo de que tra
a cargo doMugici

o B B § 7° O recolhimento das parcelas a que se refere o § 1° terd apenas
efeitos ex nunc, ndo ensejando qualquer efeito retroativo ou compensatorio em relagdo a
petiodos anteriores ao recolhimento.

§ 8° A remuneragio de contribuigéo do servidor titular de cargo
efetivo, nomeado para cargo em comissdo, ¢ definida como se em exercicio do cargo
efetivo estivesse, nos termos do caput deste artigo. salvo na hipotese da opc¢do facultada
pelo seu § 1°, IV.

§ 9° Nas hipoteses dos incisos 1 e Il do art. 4° desta Lei
Complementar, a remuneragdo de contribuicdo do servidor titular de cargo efetivo €
definida como se no exercicio deste cargo estivesse, nos termos do caput deste artigo.



§ 10° Na hipotese do servidor de cargo efetivo estar em
disponibilidade, a base de célculo de contribui¢do corresponde aos valores efetivamente
pagos ao servidor.

§ 11. Além das parcelas ndo enquadradas nos incisos deste artigo e
aquelas para as quais ndo houve a opgdo prevista no § 1° ficam excluidas da base de
cilculo da remuneragio de contribuigdo todas as verbas de natureza indenizatdria pagas
aos servidores ativos segurados do RPPS.

§ 12. No caso dos servidores ativos, segurados do RPPS,, em
actimulo remunerado de cargos, as regras deste artigo aplicam-se a cada um dos
de forma individualizada.

§ 13. O Municipio respondera subsidiariamente pe@%ﬁga \entcx) dos

o

beneficios previdencidrios concedidos na forma desta Lei Complementar, ria hipotese de

extin¢do, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do RBPS.

§14. As contribuigdes ja realizadas pér opcdo do servidor, nos

termos do §2, ndo serdo objeto de devolug@o. A\

Segdo V
Do recolhimento das contg'bﬁﬁigﬁes

%* \

el | - . :
onto'das contribui¢des a cargo dos servidores ativos,
seu recolhimento ao RPPS, juntamente com as

Art. 35.0d
inativos e dos pensionistas € o

contribui¢des a cargo do Mun"ﬁpio, sdo de responsabilidade:

« %, Il - na hipétese do inciso IlI do art. 4°, 0 célculo da contribuigdo ao
RPPS seta e‘z@‘é’om base na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for titular.

VN, Wy 11 - na hipétese do inciso 1V do art. 4°, conforme o disposto no artigo
39 desta Lei Complementar;

[V- no caso de o servidor puiblico efetivo da Administragdo Indireta,
pelo 6rgdo ou entidade a que esteja vinculado;

V - nas demais hipoteses, do Municipio.

Paragrafo tnico. Cabe ao Municipio, nas hipdteses do art. 4°
informar ao responsavel pelo recolhimento o valor da remuneracio de contribui¢do a ser
considerada para o céalculo das contribuigdes.



Art. 36. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio
de mandato eletivoem que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja o6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse orgéo
ou entidade:

I - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo érgdo ou entidade de
origem; e

11 - o repasse das contribui¢des, de que tratam os incisos«
unidade gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o érgdo de exercicio do d
efetue o repasse das contribui¢des a unidade gestora no prazo legal, caberd ag 6rgdo ou
entidade de origem efetud-lo, buscando o reembolso de tais valore

£

e

§ 2° O termo, ato, ou outro documento,de,cessao ou afastamento do
servidor com dnus para o cessionario ou o érgéo de exercic@d% mandato, devera prever
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimentGwg, repasse das contribui¢des
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informa 0s, mensalmente pelo orgdo ou
entidade de origem.

v

§ 3° O disposto neste aftigoise aplica a todos os casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandatg;‘eelet”%o com Onus para o orgdo de exercicio do
mandato. inclusive no caso de afastam@ittg, para exercicio do mandato de prefeito ou de

vereador em que haja opgéo pelo rée bli@ént%’ do subsidio do cargo eletivo.
B

Art. 37. Na 8gssao ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o orgéo de xercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade
do orgéo ou entidade d origet#f o recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS,
das contribuigdes cQrr lentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

afastamentoe,do
que haja opg3
titularfes,

o g Art. 38. Nao incidirdo contribui¢des para o RPPS do ente de origem,
para 0 RPPS do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as
parcelas remuneratorias ndo componentes da remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo
ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na hipotese em que houver
a opgdo pela contribuigdo facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista no
art. 34, §1°, V.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para
exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de cdlculo de contribui¢do da
remuneracdo do cargo efetivo, salvo na hipétese da opgao facultada pelo art. 34, § 1°, V.



Art. 39. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou de subsidio pelo ente
federativo, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢cdes ao RGPS ou RPPS
de outro ente federativo devidamente averbado no ente de origem, ou ao RPPS de
Canoas.

§1° A contribuiggio efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o
caput ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira e tempo
no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria. fﬁ%@

§2° Caso a contribui¢do de que trata o caput seja efgtuad
servidor enquanto em atividade no servigo piblico, podera ser computada p
cumprimento do requisito de tempo de efetivo exercicio no servigo pubi€o?
a concessdo da aposentadoria. ;

juros e corregdo monetaria, nos termos do art. 28.

Art. 40. Nas hipdteses de cessdo ento ou afastamento do
servidor, de que trata o art. 4°, as contribuigdes preyi deverdo ser recolhidas até
o dia quinze do més seguinte aquele a que as cortf ePse referirem, prorrogando-se

o vencimento para o dia util subsequente quando ndg hgtiver expediente bancario no dia
quinze.

F

Paragrafo L'micf potese de alteracio na remuneragdo de

ocorrera no més subsequente.

s o~

Art. 41. %élvo \a hipotese de recolhimento indevido, néo havera

restituicdo de contribyicdes paBas para o RPPS

CAPITULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Ty Art. 42. O Regime Préprio de Previdéncia Social custeara os
tes, béneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para 0 trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

co O RPRS Reestruturacdn (083700 TR SRR CRE T S



Secgao |
Das Aposentadorias do Servidor Efetivo

Art. 43. O servidor piblico vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Canoas sera aposentado:

I - voluntariamente, quando observados, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (se
cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desd
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publ
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Il - por incapacidade permanente par
estiver investido, mesmo ndo estavel, quando insusceptive
que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagdes o€ i
continuidade das condigdes que ensejaram a concessé
ou 4

B

111 - compulsoriamen .termOs do disposto no inciso 11 do § 1°
do art.40 da Constitui¢do Federal de é&SS

‘.":.‘E i

pliblicos com direito a aposentadoria por idade
intos da regra geral para sua concesséo poderdo

[ 5 para oﬁular do cargo de professor, 60 (sessenta) anos de idade,
j . sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo ex inte em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo
infantil, no en dental e no ensino médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo pubjj (cifico) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
para ambd

s I - para o servidor publico cujas atividades sejam exercidas com
efe exposigio a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saide, ou
“asspeiagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagdo, 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte € cinco) anos de efetiva exposi¢do
e contribuigo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo plblico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; €

11 - para a pessoa com deficiéncia, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma da Lei Complementar
Federal n° 142, de 14 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos
beneficios, até a edi¢do de lei complementar especifica.

2O RPPS Reaestrufuiras



§ 1° Conforme o disposto no inciso I do caput, sdo consideradas
fungdes de magistério o efetivo exercicio do cargo de professor, exclusivamente em
escola infantil, de ensino fundamental e de ensino médio, nas atividades de regéncia de
classe, diregdo, vice-diredo, assessoramento pedagdgico e na condigdo de substituigdo.

§ 2° Até que lei complementar especifica disponha sobre as
atividades exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saide, ou associagio desses agentes, aplicam-se as regras utilizadas no
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 45. Os proventos de aposentadoria no ambito do
Canoas serdo calculados de acordo com a média aritmética simples correspong
(noventa por cento) das maiores remuneragdes utilizadas como base para as co
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, desde a cia julho
de 1994 ou, se posterior aquela competéncia, desde a do inicio da contrbui€ad *

§ 1° A média a que se refere o caput sera lim
do salario de contribuigdo para o servidor que ingressar QoY%

efetivo apos a implantagio do Regime de Previdéncia
exercido a opgdo correspondente, nos termos do dispgSt
Constitui¢do Federal.

§ 2° O valor do beneficio
(sessenta por cento) da média aritmética définida na forma prevista no caput € no § 1°
com acréscimo de dois pontos perceg@uai ara cada ano de contribuigdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢ ¢ado o disposto nos §§ 3° € 4°

7

icio da aposentadoria correspondera a 100%
estabelecida na forma do caput e do § 1°, nos casos
manente decorrente de acidente em servigo, doenca

§ 3° O val
(cem por cento) da média aritmét
de aposentadoria por incapacidagde p
profissional ou doenggdo trab ho.

0 valor do beneficio da aposentadoria de que trata 0 inciso 111
mBlementar correspondera ao resultado do tempo de contribuic@o
inte} anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
untaria que resulte em situagéo mais favoravel.

L, % § 5° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor
~inicial ‘dos proventos terdio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
Varga¢ﬁo integral do indice fixado para a atualizagio dos salarios de contribuicdo
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 6° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicio para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo
de contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

£ O 3 e
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§ 7° Na auséncia de contribui¢do do servidor nfo titular de cargo
efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua
remuneraco no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 8° Os valores das remuneragoes a serem utilizados no calculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou
por outro documento publico.

§ 9 Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas. no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do §1°. ndo poderdo ser: &y

[ - inferiores ao valor do salario-minimo e;

I1 - superiores ao limite maximo do salario de co
a0s meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS. By

§ 10 As maiores remuneragdes de que tratag caput serdo definidas

depois da aplicagdo dos fatores de atualizago e da obs »@g}"&a, més a més, dos limites
. NN
estabelecidos no § 9. e

§ 11 Se a partir de julho de, 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia dé /inculagdo a regime previdencidrio, esse
periodo sera desprezado do calculo d mque%;g?ata este artigo.

oy,
A\

§ 12 Consider%\e‘?%ﬁuneragﬁo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens jas permanentes desse cargo estabelecidas no
artigo 34. acrescido dos adicio

"dé carter individual e das vantagens pessoais
permanentes. P

serdo considerag}&iﬁém
4 O

V’%% § 14 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo,
i%%’lxg?da contribui¢do, de parcelas remuneratdrias constantes no artigo 34,

na base de

Y § 15 Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo
serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 46. Aplicam-se aos servidores piblicos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Canoas as regras de transicdo para
aposentadoria que serdo estabelecidas em Emenda & Lei Organica do Municipio de
Canoas.

Art. 47. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto nos artigos 43, 44 ¢ 45 desta Lei Complementar ndo sera inferior ao valor a que
se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal de 1988.




Secao Il
Da Pensao Por Morte

Art. 48. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 8°, quando do
disposto no art. 49.

§ 1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

erdanualmente declarar que
‘ﬂumcar lmedlatamente ao

§ 3° O pensionista de que trata o § 2° de
0 se,gunado permanece desaparemdo ficando obrlgado ‘“ﬁﬁ@\g

penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A pensdo poné‘h

[ - do dia do oblt ‘*qugs ‘

corridos apds o falecimento

da c?gfta da ocorréncia do desaparecimento do segurado por

motivo de acident%de ou catastrofe, mediante prova idonea; ou

) - da data do requerlmento administrativo quando este for
pnotocollzado apff% 0 prazo previsto no inciso I.

N

&,

: Paragrafo unico. A concessdo da pensdo por morte nao serd
plote]ada pe]a@falta de habilitagio de outro possivel dependente, e qualquer i inscri¢do ou
habilitagdo posterior que importe em excluséo ou inclusdo de dependente s6 produzira
efeito a'contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 50. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado
o disposto no art. 49.

Art. 51. A condi¢do legal de dependente, para fins desta Lei
Complementar, ¢ aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios
de comprovagdo de dependéncia econémica.

Paragrafo tnico. A superveniéncia de incapacidade permanente para
o trabalho, deficiéncia intelectual ou mental, deficiéncia grave ou qualquer alterag¢@o nas
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condicdes do dependente, ocorrida apos o falecimento do segurado, ndo gera direito a
pensdo por morte.

Art. 52. O direito a percepgdo de cada cota por dependente, conforme
disposto no art. 56, cessara e ndo serd reversivel aos demais dependentes, salvo nos casos
de dependente com incapacidade permanente para o trabalho, deficiéncia intelectual,
mental ou deficiéncia grave, observado o disposto no art. 8°, § 7°

I - pela morte do pensionista;

I1 - para o filho, a pessoa a cle equiparada ou o irméo, de ambgs 0s
sexos, ao completar 21 (vinte um) anos de idade; '

111 - para filho, a pessoa a ele equiparada ou irmdo com in¢a
permanente para o trabalho, pela cessagdo da incapacidade permanente para o

IV - para filho, a pessoa a ele equiparada, ou irméo” que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pela cessagdo'da deficiéncia;

Art. 53. Para o conjuge ou companhei direito de percepedo do

beneficio de pensdo cessara:

I - no decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes m\"ensg?s ou se 0 casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos dg? (deis) anos antes do 6bito do servidor;

I - no decurso O’i‘w%g’iﬁtééperiodos, estabelecidos de acordo com
a idade do pensionista na data désob “do¥servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢des mensais e pelo me dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido
estavel:

a),trés (3)"anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;
6) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de

Nt

idade:
%) dez (10) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

A N d)%quinze (15) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta ¢ um) anos

de idade; - '

s e) vinte (20) anos, entre 42 (quarenta € dois) e 44 (quarenta e quatro)

anos de idade;

' % f) vitalicia, com 45 (quarenta € cinco), ou mais, anos de idade.

~ § 1° Aplica-se a regra prevista no inciso Il nos casos em que 0 obito
do segurado decorrer de acidente em servico, independentemente do numero de
contribui¢des mensais recolhidas ou da comprovagio de dois anos de casamento ou unido

estavel.

§ 2° O tempo de contribuigdo a outro RPPS ou ao RGPS sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que trata o inciso [.

§ 3° Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos € desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica,




para ambos 0s SeXos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo brasileira
ao nascer, poderdo ser fixadas, em nameros inteiros, novas idades para os fins previstos
no inciso 11 do caput, em ato do Prefeito Municipal, limitado o acréscimo na comparagéo
com as idades anteriores ao referido incremento.

Art. 54. Perdera o direito & pensdo por morte, apos o transito em
julgado da sentenga condenatdria, 0 dependente condenado pela pratica de crime do qual
tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

Att. 55. Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, 0 compan!
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no ca
ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constitud
previdenciario, apuradas em processo judicial.

Art. 56. Aos dependentes dos servidores titulares &
dos aposentados do Municipio de Canoas, incluida sua autarquia, fale
data de publicagdo desta Lei Complementar, sera concedido o Bgnafici
morte, que sera equivalente a uma cota familiar de 60% (s,
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que o st
aposentado por incapacidade permanente na data do oby

pontos percentuais por dependente, até 0 maximo dex

to) do valor da
ria direito se fosse

§ 1° As cotas por dependente
e ndo serdo reversiveis aos demais depend€nte®y, prest rvado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte quando oggt'lm lependentes remanescentes for igual ou
superior a 4 (quatro). 4

§ 2°Na hip istir dependente com incapacidade permanente
para o trabalho ou com defici®acia intelectual, mental ou grave, ou no €aso da
aposentadoria ou 6bito do instit idorter ocorrido em decorréncia de acidente em servigo,
o valor da pensdo por gorte d€'que trata o caput sera equivalente a:

m or cento (100%) da aposentadoria recebida pelo segurado
difeito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
ite ntaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, €

ou daquela a g
do 4bito, atg

o lith

I - uma (1) cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de
cotas de ‘Y (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento) ‘pard o valor que supere 0 limite méaximo de beneficios do Regime Geral de

g2

Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente com incapacidade
permanente para o trabalho ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°

§ 4° Com a extingio da cota do ultimo pensionista a pensdo se
extinguira.

Art. 57 E vedada a acumulagdio de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
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ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor. decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigio Federal, e em conformidade ao disposto
1o art. 24 da Emenda a Constituigdo Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 58 Os calculos de proventos dos beneficios de pensao por morte
previstos no artigo 56 serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Segdo 111
Do Abono de Permanéncia

Art. 59. O segurado ativo que tenha completado ag’
aposentadoria voluntéria e que opte por permanecer em atividade, fara jus
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidri a
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso M1,

H

§ 1° O valor do abono de permanéncia sera:eg ivalente ao valor da
contribui¢do efetivamente descontada do servidor, ou rcc ida por este, relativamente a
cada competéncia. :

§ 2° O pagamento do abono de,permanéncia ¢ de responsabilidade
do ente federativo no qual o servidor esgﬁ??"‘*‘em atividade, sendo devido a partir do
cumprimento dos requisitos previstos n%egi@lagéo previdenciaria, mediante opgdo
expressa pela permanéncia em atividad ¢om recursos provenientes de dotagdo

2 ;

orcamentaria propria. %

B,

%APiTULo \Y%|

¢ DO ABONO ANUAL

é@%A “0 abono anual sera devido aquele que, durante 0 ano, tiver
recebido prova%(;; %‘ap sentadoria ou pensdo por morte pagos pelo RPPS.

1 Paragrafo Gnico. O abono de que trata caput serd proporcional em
hero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més
correspongdera a um doze avos, € tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
excéto quanido o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessagﬁo.‘

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 61. E vedada a incorporagdo de parcelas remuneratorias de
carater temporario, em decorréncia de local de trabalho ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianga ou de cargo em comissdo aos proventos de aposentadoria e pensdo.



§1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluso,
na base de calculo de contribuigdo, de parcelas dispostas no art. 34, §1°, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 45, desta Lei Complementar,
no art. 2°, §6°, 111, e no art. 3°, §2°, I da Emenda a Lei Organica Municipal n° 43, de 2021,
respeitada, em qualquer hipdtese, como limite, a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica as parcelas de carater
temporario ja incorporadas, nos termos do art. 13 da Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, s verbas que compor@o 0s proventos de aposentadoria. _

Art. 62. Os beneficios previdenciérios passam a viger a partir d data
expressa no ato de concessao.

Art. 63. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada
a contagem de tempo de contribuigdo ficticio e concomitante.

Art. 64. Sera computado, integralmente, @, de contribui¢do no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado® égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuigAt] %‘\10 ao RGPS, desde que
devidamente averbados.

Art. 65. Ressalvadas as apdégng%orias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigéo Fezg%?a}‘;;,é vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria & conta de regime p ’pri(ﬁ:%de previdéncia social, aplicando-se outras
vedacdes, regras e condi¢des paéﬁ““*‘%&géhmﬁlagéo de beneficios previdenciarios
estabelecidas na Emenda Constitucf‘i‘%nag éﬁéf@’j, de 12 de novembro de 2019.

b

Art. 66. Prescreve em cinco anos, contados da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualque acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas,
restituicdes ou difere&&as degdas pelo RPPS, ressalvados os direitos dos menores,
incapazes e ausentes, ﬁ§ mos do Codigo Civil.

a;: "Art. 67. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o

trabalho com mehgs de 62 (sessenta e dois) anos de idade, s mulher, e com menos de 65
(sessenta e‘c1ﬁg:g) os de idade, se homem, e 0 dependente com incapacidade permanente
para o‘ftrah%%g “ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
deverdio ser submetidos a avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condigdes ‘que ensejaram a concessao da aposentadoria ou pensdo por morte, apos o
decursode 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo inico. A Comissdo Especial de Pericias Médicas podera
ndo realizar a avaliagdo periddica quando verificada, por meio de laudo pericial, que a
incapacidade para o trabalho ou a deficiéncia sdo de carater irreversivel para o exercicio
de atividade remunerada.

Art. 68. Qualquer dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e
pensdo por morte previstos nesta Lei Complementar ¢ na Emenda a Lei Organica
Municipal n® 43, de 2021, sera pago diretamente ao beneficiario em institui¢éo bancaria
definida pelo CANOASPREV.




Art. 69. Serdio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

[ - as contribui¢des devidas ao RPPS;
11 - os pagamentos de beneficios além do devido;
[1] - o imposto de renda na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

V - acordo extrajudicial firmado pelo prprio segurg
advogado constituido;

VI - o Rancho Basico Municipal, quando da opgé

Assisténcia dos Servidores Municipais (FASSEM),

VIII - as contribui¢des associati
beneficiarios; €

aposentadoria ou a pensdo por morte, serd o ato
publicado e encaminhado & apre Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande

do Sul.
&

0 Gnico. Em caso de ndo aprovagdo do ato de concessdo pelo
ocesso do beneficio sera imediatamente revisto na esfera

Art. 71. Os recursos garantidores integralizados do RPPS tém

natureza-de gieito coletivo dos participantes.

Paragrafo tnico. O desligamento do participante ndo atribui direito
de rexn*ada das contribuicdes vertidas ao RPPS.

i
R

CAPITULO VIII
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 72. O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo
6rgao competente da Unido.

Paragrafo Unico. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da
mantida pelo tesouro municipal.



Art. 73. Para a organizagdo do RPPS devem ser observadas as
secuintes normas de contabilidade:

o

| - a escrituragdo contabil do RPPS devera ser distinta da mantida
pelo ente federativo;

Il - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

111 - a escrituragdo obedecerd aos principios e legislagdo apli
contabilidade publica, especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
disposto em normas especificas;

IV - 0 exercicio contébil terd a duragdo de um ano vi

V - deverdo ser adotados registros contabeis au
de depreciagdes, de avaliagdes € reavaliagdes dos bens, direitos’
investimentos e da evolugdo das reservas;

iliares para apuragao
, inclusive dos

&

VI - os demonstrativos contabeisydcvent ser complementados por
notas explicativas e outros quadros demonstratiyos, necessarios ao Minucioso
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investime os mantidos pelo RPPS;

VII - os bens, direitg ativos de qualquer natureza devem ser
avaliados em conformidade com a Leitn® 4320, de 1964 e reavaliados periodicamente na
forma estabelecida em normas especifi

§ 1° Cons
diferenciacdo entre 0 patrimo y' RPPS ¢ o patrimonio do ente federativo,
possibilitando a elaborag¢do de &emdﬁstrativos contabeis especificos.

LAt
trinta dias apds %ﬁ)cerf

74. O RPPS encaminhara ao Ministério da Previdéncia, até
ento de cada bimestre do ano civil, os seguintes documentos:

%% I ®Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas do RPPS;
).

&

i 9 " 11 - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a
seu cargo ¢ dos valores retidos dos segurados; e

111 - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

§1° O RPPS publicara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita € despesa
previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

§2° O RPPS encaminhara a Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Previdéncia, na forma, na periodicidade e nos critérios por ela definidos, dados e
informagdes sobre o regime proprio de previdéncia social e seus segurados.

Art. 75. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
RPPS que contera as seguintes informagdes:



[ - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
I1 - matricula e outros dados funcionais;

111 - remuneragéo de contribui¢do, més a més;

[V - valores mensais e acumulados da contribuigdo; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo doente

federativo.

§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes deyid iente
identificados serdo disponibilizadas as informagdes constantes d€™seu’ registro
individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis. \

CAPITULO 1X...
DAS DISPOSICOES GERAIS B FINAIS

Art. 76. O CAN@ASPREV “promoverd 0 recenseamento
previdenciario no minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados € pensionistas €, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos para dores ativos, com encaminhamento da base
atualizada ao e-Social. Q : f

Art.  77. %gﬁﬁgéer Executivo e Legislativo encaminhardo
mensalmente ao Orgdo gestor do *RPPS a relacio nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsid?%s, remuneracdes e contribuigdes respectivas.

4 Art78.E mantido programa permanente de atualizagdo cadastral
dos servidores%vo egtirados pelo RPPS.
X %%g’; § 1° A atualizagdo cadastral ¢ realizada anualmente, coincidindo sua
m §'mesmo prazo de entrega da declaragdo anual de bens.

realizagdo. ¢

B f’" § 2° As informagdes, procedimentos, datas, locais e formas para a
atualizagdo cadastral sdo definidas em regulamento de cada Poder e autarquia.

§ 3° Podera ser dispensada a atualizagdo cadastral anual no ano em
que houver a realizagéo de recenseamento previdenciario dos servidores ativos.

§ 4° O ndo atendimento pelo servidor de convocagdo para
atualizacio cadastral ou  recenseamento previdenciario  podera caracterizar
descumprimento das previsoes contidas nos incisos 11 ¢ V do art. 205 da Lei n° 2.214, de
29 de junho de 1984, a ser apurado nos termos do Titulo VIII da mesma Lei.



Art. 79. O CANOASPREV mantera programa permanente de
atualizacio cadastral dos aposentados e dos pensionistas cujos beneficios sejam custeados
pelo RPPS.

§ 1° A atualizagéo cadastral ¢ realizada anualmente, coincidindo sua
realizagdo com o més de nascimento do aposentado ou pensionista, € ¢ condigdo basica
para a continuidade do recebimento dos proventos de aposentadoria ou pensao.

§ 2° Portaria emitida pelo Presidente do CANOASPREV, dispora
sobre as informagdes, procedimentos, datas, locais e formas estabelecidas para a
atualizacdo cadastral anual.

§ 3° Admitir-se-4 a realizagdo da atualizac@o cadastral, me
procuragdo ou de forma “on-line”, nos casos de moléstia grave ou impossibilidade de
locomogdo do titular do beneficio, devidamente comprovados. o B

§ 4° O ndo fornecimento das informacdes eXigidas, nas datas, locais
e formas estabelecidas, autoriza a suspensdo do pagamento clo‘&Qeneﬁ 10s previdenciarios
percebidos pelos aposentados e pensionistas € custeados pel@ RPPS. até a regularizagéo
do cadastro.

§ 5° Uma vez regularizado{(ﬁ caé‘“%,sﬁ'”b, 0S pagamentos suspensos
serdo liberados, inclusive as parcelas devidas no pert ‘&de vigéncia da suspensao.

§ 6° Podera ser %gjspefﬁada vatualizagdo cadastral anual no ano em
que houver a realizagdo de recenseaif o*previdenciario, nos termos dispostos em
Decreto. ¥ "%«
AN\ S |
deres Executivo e Legislativo, bem como a Unidade
Gestora do RPPS, adotardo a?#ned?’das necessarias para assegurar a interoperabilidade

entre seus sistemas de inforfnatica de gestao previdenciaria e a base cadastral dos
segurados. o \

%, %{t 1. Os pensionistas relacionados no Anexo Unico desta Lel,

identificados poriguas matriculas, passam a integrar o Grupo Previdenciario (G2), nos
7 b . . v .

termos doart®@°, ificiso II alinea “c”, desta Lei Complementar.

e ’

o R Art. 82. Ficam referendadas integralmente a alteragdo promovida
peloart. 1°da Emenda a Constitui¢do Federal n° 103, de 2019, no art. 149 da Constituigdo
Federal: bem como as revogagdes do § 21 do art. 40, dos arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda a
Constituicdo Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e do art. 3° da Emenda a
Constituicdo Federal n° 47, de 5 de julho de 2005, promovida pela alinea "a" do inciso |
e pelos incisos Il e IV do art. 35 da Emenda a Constituigdo Federal n° 103, de 2019.

Art. 83. Revogam-se:

[-alLein®5.082, de 11 de maio de 2006, a Lei Complementar n° 08,
de 25 de outubro de 2021, o artigo 27 da Lei 4.739, de 03 de fevereiro de 2003;




11 - o caput do artigo 16 € seus §§ da Lei 4.739, de 03 de fevereiro

de 2003, e demais disposi¢des contrarias.
Art. 84. Esta Lei Complementar entrard em vigor:

| - na data de sua publica¢do quanto a0 disposto no art. 44, inciso l

§1°, com efeitos retroativos a 25 de outubro de 2021.

II - nos demais casos, na data de sua publicagéo.

MUNICiP1IO DE CANOAS, em de
dois (__._.2025).

Airton Souza
Prefeito Municipal

~ BPPS Reestruturagio (20837
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500869 Pensionistas
600043 Pensionistas
500783 Pensionistas
500808 Pensionistas
500951 Pensionistas
500330 Pensionistas
500860 Pensionistas
500898 Pensionistas
500277 Pensionistas
500421 Pensionistas
500310 Pensionistas
500807 Pensionistas
500779 Pensionistas
500862 Pensionistas
600062 Pensionistas
500339 Pensionistas
500738 Pensionistas
500863 Pensionistas
600000 Pensionistas
500978 Pensionistas
600072 Pensionistas
500913 Pensionistas
500428 Pensionistas
500929 Pensionistas
500053 Pensionistas
600057 Pensionistas
500868 Pensionistas
500952 Pensionistas
500953 Pensionistas
500911 Pensionistas
500422 Pensionistas
500726
600042
93238
600070
500781
500082 |
600097 *
500758...|
500988,
600009 L, Pensionistas
982307 | Pensionistas
6!;06%’3 Pensionistas
~-:500899 Pensionistas
12459 Pensionistas
12106 Pensionistas
500414 Pensionistas
500927 Pensionistas
500977 Pensionistas
500331 Pensionistas
500088 Pensionistas
500200 Pensionistas
500237 Pensionistas
500186 Pensionistas

suirturache |

ANEXO UNICO
PENSIONISTAS TRANSFERIDOS PARA O GRUPO PREVIDENCIARIO (G2)

500881 Pensionistas
500251 Pensionistas
500720 Pensionistas
600036 Pensionistas
500607 Pensionistas
500890 Pensionistas
96962 Pensionistas
600032 Pensionistas
500007 Pensionistas
500225 Pensionistas
500980 Pensionistas
500782 Pensionistas
500737 Pensionistas
500662 Pensionistas
500864 Pensionistas

11908 Pensionistas
500146 Pensionistas
500273 Pensionistas
500930 Pensionistas 4
600056
500246

11355

600022

ensnistas
A&ionistas
Pensionistas

500765 Pensionistas
500838 Pensionistas
500687 Pensionistas
500615 Pensionistas
500713 Pensionistas
500173 Pensionistas
500268 Pensionistas
500612 Pensighis
500918 Pensigni '
500919 ensionigtas
11428 ensini
1141 PertSionistas
5007 ionistas
5009 Pgnsionistas
¥ ensionistas
: Pensionistas
Pensionistas
Pensionistas
Pensionistas
500736 Pensionistas
500678 Pensionistas
92827 Pensionistas
500252 Pensionistas
500169 Pensionistas
500740 Pensionistas
500271 Pensionistas
600016 Pensionistas
500932 Pensionistas
500676 Pensionistas
500164 Pensionistas
500931 Pensionistas
600055 Pensionistas
500312 Pensionistas
500734 Pensionistas
500270 Pensionistas
12777 Pensionistas
500821 Pensionistas
500923 Pensionistas
500873 Pensionistas
500624 Pensionistas
500210 Pensionistas
500660 Pensionistas
500971 Pensionistas
500234 Pensionistas
500303 Pensionistas
500979 Pensionistas
500304 Pensionistas
500766 Pensionistas
11924 Pensionistas
600093 Pensionistas
500320 Pensionistas
500914 Pensionistas
500230 Pensionistas
500110 Pensionistas
500874 Pensionistas

Pensionistas
Pensionistas
Pensionistas

@ Pensionistas
600001 Pensionistas
500752 Pensionistas
12092 Pensionistas
500709 Pensionistas
500308 Pensionistas
500693 Pensionistas
500692 Pensionistas
500763 Pensionistas
500590 Pensionistas
500009 Pensionistas
500065 Pensionistas
500643 Pensionistas
500820 Pensionistas
10197 Pensionistas
500900 Pensionistas
500427 Pensionistas
500727 Pensionistas
500449 Pensionistas
500839 Pensionistas
500948 Pensionistas
500841 Pensionistas
500905 Pensionistas
600078 Pensionistas

Spve e v e
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500944 Pensionistas
500728 Pensionistas
500717 Pensionistas
500789 Pensionistas
12378 Pensionistas
500880 Pensionistas
500030 Pensionistas
500968 Pensionistas
500963 Pensionistas
500202 Pensionistas
500285 Pensionistas
600010 Pensionistas
500680 Pensionistas
97438 Pensionistas
500861 Pensionistas
500628 Pensionistas
500411 Pensionistas
500949 Pensionistas
500754 Pensionistas
12793 Pensionistas
12246 Pensionistas
500240 Pensionistas
500964 Pensionistas
600085 Pensionistas
500272 Pensionistas
500191 Pensionistas
500663 Pensionistas
600094 Pensionistas
500677 Pensionistas
500075 Pensionistas
500950 Pensionistas
500707 Pensionistas
500823 Pensionistas
12556 Pensionistas
500875 Pensionistas
500309 Pensionistas
12564 Pensionistas
500223
96920
12637
500855
600007
600080 |
500988 “}, Pé
500742, ] 9
11363%, sionistas
500331 “{..Pensionistas
. |_14479 | Pensionistas
“{ 500937 Pensionistas
500400 Pensionistas
600011 Pensionistas
500901 Pensionistas
500847 Pensionistas
600040 Pensionistas
500652 Pensionistas
11274 Pensionistas
500401 Pensionistas
500938 Pensionistas
500893 Pensionistas

N & L
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catrufurag

500921 Pensionistas
500018 Pensionistas
600082 Pensionistas
500661 Pensionistas
500744 Pensionistas
500334 Pensionistas
500793 Pensionistas
500947 Pensionistas
500218 Pensionistas
10707 Pensionistas
500999 Pensionistas
600108 Pensionistas
500701 Pensionistas
500961 Pensionistas
500633 Pensionistas
600038 Pensionistas
500826 Pensionistas
500410 Pensionistas
600104 Pensionistas
500698 Pensionistas
500589 Pensionistas
500305 Pensionistas
500842 Pensionistas
500896 Pensionistas 4
500935 Pensionista:
500998 Pensioni
500598 Pensi
12718 Pension
11690 jonist
500104 Pensi@nista
50g+23 ensighistas
600! onistas
67 nsionistas
00939 Pensionistas
Pensionistas
714 Pensionistas
500815 Pensionistas
600092 Pensionistas
500214 Pensionistas
500102 Pensionistas
500005 Pensionistas
500708 Pensionistas
500710 Pensionistas
500206 Pensionistas
500045 Pensionistas
12483 Pensionistas
500816 Pensionistas
500702 Pensionistas
500580 Pensionistas
500175 Pensionistas
500228 Pensionistas
500651 Pensionistas
500574 Pensionistas
500326 Pensionistas
12131 Pensionistas
500904 Pensionistas
10995 Pensionistas
500425 Pensionistas
600103 Pensionistas

12386 Pensionistas
500205 Pensionistas
500812 Pensionistas
600006 Pensionistas
500853 Pensionistas
500926 Pensionistas
500716 Pensionistas
500946 Pensionistas
600060 Pensionistas
500140 Pensionistas
600059 Pensionistas
500877 Pensionistas
500686 Pensigfils
500636 Pensigni
500818 Siol S
500967 s
5001265%1* PeRSionistas
6000 nistas
50091 Pénsionistas

0056 ensionistas
Pensionistas

1 Pensionistas
509317 Pensionistas
0730 Pensionistas
500019 Pensionistas
500095 Pensionistas
500568 Pensionistas
500756 Pensionistas
500565 Pensionistas
500108 Pensionistas
500774 Pensionistas
500792 Pensionistas

12599 Pensionistas
500611 Pensionistas

12009 Pensionistas
500553 Pensionistas
500659 Pensionistas

12602 Pensionistas
600041 Pensionistas

12548 Pensionistas
500920 Pensionistas
500192 Pensionistas
500337 Pensionistas
500417 Pensionistas
500969 Pensionistas

11584 Pensionistas

11061 Pensionistas
500301 Pensionistas

10812 Pensionistas
500819 Pensionistas
500825 Pensionistas

12645 Pensionistas
500151 Pensionistas
500437 Pensionistas
500830 Pensionistas
500833 Pensionistas
500772 Pensionistas
500809 Pensionistas

11983 Pensionistas




PR Recutridurag

600087 Pensionistas 500780 Pensionistas
500664 Pensionistas 500976 Pensionistas
500038 Pensionistas 500729 Pensionistas
11304 Pensionistas 500578 Pensionistas
500577 Pensionistas 92479 Pensionistas
600050 Pensionistas 500762 Pensionistas
500195 Pensionistas 500585 Pensionistas
500416 Pensionistas 500446 Pensionistas
11835 Pensionistas 500224 Pensionistas
500811 Pensionistas 12017 Pensionistas
500672 Pensionistas 500817 Pensionistas
500827 Pensionistas 500824 Pensionistas
500551 Pensionistas 500079 Pensionistas
500982 Pensionistas 500907 Pensionistas
500750 Pensionistas 500810 Pensionistas
500848 Pensionistas 500412 Pensionistas
600021 Pensionistas 500315 Pensionistas
11223 Pensionistas 10651 Pensionistas
500557 Pensionistas 500837 Pensionistas
500755 Pensionistas 500558 Pensionistas
500566 Pensionistas 92169 Pensionistas
500668 Pensionistas 10294 Pensionistas
500653 Pensionistas 10502 Pensionistas
500966 Pensionistas 500724 Pensionistas 4
3409 Pensionistas 500020
500576 Pensionistas 500700 Pensionis
500177 Pensionistas 500621 Pensiéi
12190 Pensionistas 500280 Pension
500987 Pensionistas 500060 RS
10979 Pensionistas
11045 Pensionistas
600065 Pensionistas
10103 Pensionistas Pénsionistas
12491 Pensionistas Pensionistas
500885 Pensionistas Pensionistas
10723 Pensionistas o Pensionistas
500448 Pensionistas 500997 Pensionistas
500778 500777 Pensionistas
500616 500871 Pensionistas
500168 500004 Pensionistas
11398 500579 Pensionistas
500639 500244 Pensionistas
500106 |-%f 500814 Pensionistas
500733 ™ 500940 Pensionistas
500406... | 600044 Pensionistas
500924, sionistas 11967 Pensionistas
00622 F, Pensionistas 500962 Pensionistas
500795'%:| Pensionistas 500407 Pensionistas
“{,+500233 Pensionistas 11452 Pensionistas
500096 | Pensionistas 95958 | Pensionistas
93203 Pensionistas 500846 Pensionistas
500741 Pensionistas 92177 Pensionistas
500688 Pensionistas 12785 Pensionistas
500902 Pensionistas 600047 Pensionistas
500657 Pensionistas 500796 Pensionistas
500832 Pensionistas 500801 Pensionistas
500552 Pensionistas 500666 Pensionistas
500933 Pensionistas 12611 Pensionistas
500077 Pensionistas 600015 Pensionistas

500037 Pensionistas
11541 Pensionistas
500604 Pensionistas
500699 Pensionistas
500284 Pensionistas
92819 Pensionistas
11215 Pensionistas
500691 Pensionistas
500043 Pensionistas
600012 Pensionistas
600068 Pensionistas
12441 Pensionistas
97985 Pensigfl
500314 Penstapist
500784 i
500775

sionistas

ensionistas

Pensionistas

Pensionistas

Pensionistas

3 Pensionistas
500696 Pensionistas
500889 Pensionistas
500831 Pensionistas
500084 Pensionistas
600067 Pensionistas
500849 Pensionistas
500857 Pensionistas
500042 Pensionistas
500318 Pensionistas
500057 Pensionistas
500972 Pensionistas
11916 Pensionistas
500865 Pensionistas
500776 Pensionistas
500605 Pensionistas
500906 Pensionistas
600110 Pensionistas
500945 Pensionistas
500426 Pensionistas
11053 Pensionistas
12181 Pensionistas
500989 Pensionistas
10529 Pensionistas
500178 Pensionistas
500335 Pensionistas
500165 Pensionistas
93311 Pensionistas
500279 Pensionistas
500562 Pensionistas
500879 Pensionistas
600109 Pensionistas
93190 Pensionistas
500856 Pensionistas
600098 Pensionistas
10570 Pensionistas




500101 Pensionistas
500805 Pensionistas
3417 Pensionistas
500316 Pensionistas
500711 Pensionistas
500854 Pensionistas
500851 Pensionistas
500850 Pensionistas
12203 Pensionistas
10405 Pensionistas
10383
10740
500934
500413
500135
12271 Pensionistas

5007187 ] Pensionistas

500936

£Pensionistas

Pensionistas

“Pensionistas

Pensionistas

Pensionistas

500922 Pensionistas
500159 Pensionistas
500684 Pensionistas
600096 Pensionistas
500442 Pensionistas

11622 Pensionistas
500613 Pensionistas

10014 Pensionistas

10782 Pensionistas
500876 Pensionistas
500567 Pensionistas

11070 Pensionistas
500404 Pensionistas
500094 Pensionistas
500269 Pensionistas
500198 Pensionistas
500204 Pensionistas
500098 Pensionistas

93599 Pensionistas
500564 Pensionistas
600025 Pensionistas
600101 Pensionistas
500429 Pensionistas
500122 Pensionistas

500996 Pensionistas
600079 Pensionistas
500822 Pensionistas
500064 Pensionistas
500415 Pensionistas
500617 Pensionistas
500282 Pensionistas
500031 Pensionistas
500100 Pensionistas
500443 Pensionistas
11291 Pensionistas
500757 Pensionistas
500928 Pensionistas
600054 Pensionistas
500626 Pensionistas
500324 Pensionistas
500773 Pensionistas
500641 Pensionistas
10120 Pensionistas
11193 Pensionistas
500194 Pensionistas
500637 Pensionistas
500925 Pensionistas
10146 b

Pensionistas

Pensionistas

Pensionistas




SSUNTO: Parecer técnico tratando de cendrios com alteracdes da faixa de isengdo
dos aposentados e pensionistas.

INTERESSADO: Municipio de Canoas/RS.

RELATORA: Michele de Mattos Dall Agnol, Atuaria MIBA n°® 2991.

1. INTRODUGAO

Vem a esta Consultoria, para conhecimento e emissdo de parecer técnico
sobre impacto atuarial referente a mudanga da faixa de isengdo dos aposentados e
pensionistas, atualmente em 2 salarios-minimos, com cenarios para 3 salarios-
minimos, 4 saldrios-minimos, 5 saldrios-minimos e o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. Os gestores do RPPS e do Municipio, considerando
possiveis impaCtoé atuariais nas Reservas Matematicas do RPPS — Regime Proprio
de Previdéncia Social e no orgamento/finangas do Municipio, solicitam um parecer
técnico atuarial.

Salienta-se, por oportuno, que o impacto mensurado neste estudo se refere
aos cargos ocupados na presente data.

FONTE DAS INFORMAGOES

A Lei Complementar n° 10, de 22 de fevereiro de 2022, cita sobre a base de
contribuigao atual:

Art. 1° Altera o artigo 2°, da Lei Complementar n® 8, de 25 de outubro de
2021, que passa a ter a seguinte redacéo:

"Art. 2° A contribuicdo a cargo dos servidores inativos e pensionistas
destinada ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio, sera de 14% (quatorze por cento), incidindo
da seguinte forma:

| - no més de fevereiro de 2022, sobre o valor que supere 5,5 (cinco virgula
cinco) salarios-minimos;

Il - no més de margo de 2022, sobre o valor que supere 5 (cinco) salarios-
minimos;

Il - no més de abril de 2022, sobre o valor que supere 4,5 (quatro virgula
cinco) salarios-minimos;
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IV - no més de maio de 2022, sobre o valor que supere 4 (quatro) salarios-
minimaos;

V - no més de junho de 2022, sobre o valor que supere 3,5 (trés virgula
cinco) saldrios-minimos;

VI - no més de julho de 2022, sobre o valor que supere 3 (trés) salarios-
minimos;

VI - a partir de agosto de 2022, sobre o valor que supere 2 (dois) salérios-
minimos." (NR) (grifo nosso)

Tomando-se por base o resultado da Avaliagdo Atuarial 2024, ano-base 2023,
que teve o objetivo de subsidiar os Gestores do Ente e do RPPS no que tange ao
impacto das possiveis mudanga a serem adotada, em razdo da obrigatoriedade da
manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial.

3. RESULTADO ATUARIAL

A partir da definigdo e aplicagdo das Premissas e Diretrizes Atuariais a serem

apresentadas no Relatério da Avaliagdo Atuarial 2024, da aplicagéo das formulas

~ matemdticas constantes na Nota Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base

cadastral recebida do Ente posicionada em outubro/2023, calculou-se as Reservas
Matematicas que representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este
passivo, quando confrontado com os ativos do Plano — que s&o as reservas
financeiras, bens e direitos — resultardo em superavit, déficit ou equilibrio do Plano

Previdenciario em estudo.

Na tabela a seguir se apresenta o Resultado Atuarial, representado pelas
Reservas Matemaéticas Liquidas em confronto com os ativos do Plano, na data focal
31 de dezembro de 2023, tanto para o plano previdencidrio quanto para o plano

financeiro.

Tabela 1 — Resultado Atuarlal 2024 - Plano Previdenciario e Financeiro

Plano Previdencidrio Plano Financeiro
594.968.367,98 696.908.350,05
165.625.348,58 3.121.429.502,79
760.593.716,56 3.818.337.852,84

81.608.847,31 251.188.889,03
1.059.641.241,48 0,00
-380.656.372,23 3.567.148.963,81
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Para uma melhor compreenséo, destaca-se que a Reserva Matematica € o

resultado da seguinte equagao:

RM = VABF — VACF
Onde:
RM: Reserva Matematica
VABF: Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF: Valor Atual das Contribui¢des Futuras

A partir da anélise da férmula acima, depreende-se que qualquer alteragéo
no plano de custeio afeta (positivamente ou negativamente) o VACF, resultando
em aumento ou diminuicdo do déficit atuarial, consequentemente alterando o

Equilibrio Financeiro e Atuarial.
4. ANALISE DO IMPACTO ATUARIAL

Anualmente, por ocasido da reavaliagéo atuarial, o atudrio se utiliza de varias
premissas. Dentre elas estd a base de contribuicdo do segurado que pode se alterar
de um ano para outro em fungéo das progressdes na carreira do servidor publico.
Este é um dos motivos para se fazer a avaliagdo atuarial todos os anos: acompanhar
as alteracBes (remuneratorias, grupo familiar, etc.) que ocorrem naturalmente no

grupo e sua base de incidéncia.

Neste caso, havera alteragdo na base de incidéncia dos aposentados e
pensionistas, e consequentemente haverd aumento na Reserva Matematica de

Beneficios Concedidos (RMBC). N&do haverd impacto para os servidores ativos.

4.1. Cendrio 1; Alteragdo para 3 saldrios-minimos

Para 0 cendario 1, serd considerado a mudanga da faixa de isengdo dos
aposentados e pensionistas com 3 saldrios-minimos. O resultado encontra-se nas

tabelas abaixo:

Tabela 2 = Resultado Atuarial — Plano Previdenciario e Cenario 1

REO! ADO R Mlano Previde ario enario ariacao
PMBA 594.968.367,98 594.968.367,98 0,00%
: PMB 165.625.348,58 169.225.577,32 217%
Provisdo Matematica Tota 760.593.716,56 764.193.945,30 047%
Gompensacao Financeira (4 81.608.847,31 764.193.945,30 0,00%
Ktiva do Plano ; 1.059.641.241,48 1.059.641.241,48 0,00%
Restitado Atuarial (6 4 -380.656.372,23 -377.056.143,49 -0,94%
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Plano Financeiro e Cenario 1

_‘ Resultado Atuarial -

Plano Financeiro =

Cenédriol

Variagdo

696.908.350,05 696.908.350,05 0,00%
3.121.429.502,79 3.199.582.676,20 2,50%
3.818.337.852,84 3.896.491.026,25 2,05%

251.188.889,03 251.188.889,03 0,00%

0,00 0,00 0,00%
3.567.148.963,81 3.645.302.137,22 2,19%

Percebe-se uma diminuicio do superavit no plano previdencidrio em RS

3.600.228,74 e um aumento no déficit do plano financeiro em RS 78.153.173,41.

Com a mudanca na base de contribuigdo dos inativos para 3 salarios-minimos
havera, ao ano, RS 7.270.640,26 no plano financeiro e RS 390.959,27 no plano previdenciario

que deixardo de entrar via contribuigdo dos servidores.

4.2. Cendario 2: Alteracéo para 4 saldrios-minimos

Para 0 cenario 2, sera considerado a mudanga da faixa de isengéo dos aposentados

e pensionistas com 4 salarios-minimos. O resultado encontra-se nas tabelas abaixo:

Tabela 4 - Resultado Atuarial — Plano Previdencidrio e Cenario 2

Plano Previdericidrio =

_Cendrio2

_Variagdo

594.968.367,98 594.968.367,98 0,00%

165.625.348,58 171.833.207,52 3.74%

760.593.716,56 766.801.575,50 0,81%

81.608.847,31 81.608.847,31 0,00%

1.059.641.241,48 1.059.641.241,48 0,00%

-380.656.372,23 -374.448.513,29 -1,63%

Resultado Atuarial — Plano Financeiro e Cendrio 2

IETADOS (RS) PlanoFinanceiro’ , ~ Variagdo

696.908.350,05 696.908.350,05 0,00%

3.121.429.502,79 3.261.958.522,33 4.50%

3.818.337.852,84 3.958.866.872,38 3,68%

251.188.889,03 251.188.889,03 0,00%

0,00 0,00 0,00%

Atuarial (6 = 3-4-5) 3.567.148.963,81 3.707.677.983,35 3.94%

Percebe-se uma diminuicio do superavit no plano previdencidrio em RS

6.207.858,94 e um aumento no déficit do plano financeiro em RS 140.529.019,54.

Com a mudanca na base de contribuigdo dos inativos para 4 salarios-minimos
haverd, ao ano, RS 12.996.900,54 no plano financeiro e RS 665.387,32 no plano

previdencidrio que deixar&o de entrar via contribuig&o dos servidores.
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4.3. Cendrio 3: Alteragdo para 5 salarios-minimos

Para o cenario 3, sera considerado a mudanga da faixa de isen¢éo dos aposentados

e pensionistas com 5 salarios-minimos. O resultado encontra-se nas tabelas abaixo:

Tabe ,‘ ResultadoAtuanal

Plano Previdenoidrio’

Plano Previdenciario e Cenario 3

Cendrio 3

Variag8o

594.968.367,98 504.968.367,98| 0,00%

165.625.348,58 17375623480 491%

760.593.716,56 76872460278 | 1,07%

81.608.847,31 8160884731| 0,00%

1.050.641 241,48 7.050.641.241,48]  0,00%

uarial (6 = 3-4-5) -380.656.372,23 -372.52548601 | -2,14%

Plano Financeiro e Cendrio 3
Plano Financeiro

Tabela 7 - Resuitado Atuarial -
LTADOS (R$)

. Cendrio 3

Variag3o

696.908.350,05 696.908.350,05 0,00%

3.121.429.502,79 3.309.768.145,81 6,03%

Matemética Total 3.818.337.852,84 4.006.676.495,86 4,93%
251.188.889,03 251.188.889,03 0,00%

0,00 0,00 0,00%

tuarial (6 = 3-4-5) 3.567.148.963,81 3.755.487.606,83 5,28%

Percebe-se uma diminuicdo do superavit no plano previdencidrio em RS
8.130.886,22 e um aumento no déficit do plano financeiro em RS 188.338.643,02.

Com a mudanca na base de contribuicdo dos inativos para 5 saldrios-minimos
havera, ao ano, RS 17.365.716,68 no plano financeiro e RS 853.53424 no plano

previdenciario que deixardo de entrar via contribuigdo dos servidores.

4.4. Cendrio 4: Alteragéo para o teto do RGPS

Para o cenario 4, serd considerado a mudanca da faixa de isengdo dos aposentados

e pensionistas com o teto do RGPS, que se encontrava em RS 8.157,41. O resultado

encontra-se nas tabelas abaixo:

Tabela 8 - Resu!tado Atuarial —
LTADOS (RS)

Plano Previdenciério

Plano Previdenciario e Cenario 4

Cendrio 4

Variago

594.968.367,98 594.968.367,98 0,00%
165.625.348,58 174.967.566,47 5.64%
760.593.716,56 769.935.934,45 1,23%
81.608.847,31 81.608.847,31 0,00%
1.059.641.241,48 1.059.641.241,48 0,00%
-380.656.372,23 -371.314.154,34 -2,45%
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sultado Atuarial — Plano Financeiro e Cenario 4
Plano Financeiro

Variacdo

696.908.350,05 696.908.350,05 0,00%
3.121.429.502,79 3.340.616.231,92 7,02%
3.818.337.852,84 4.037.524.581,97 5.74%

251.188.889,03 251.188.889,03 0,00%

0,00 0,00 0,00%
3.567.148.963,81 3.786.335.692,94 6,14%

Percebe-se uma diminuicdo do superavit no plano previdencidrio em RS
9.342.217,89 e um aumento no déficit do plano financeiro em RS 219.186.729,13.

Com a mudangca na base de contribui¢do dos inativos para o teto do RGPS havers,
ao ano, RS 20.163.053,17 no plano financeiro e RS 971.071,14 no plano previdenciario que

deixardo de entrar via contribuigao dos servidores.

5. PARECER ATUARIAL

Ocorrera, caso implantadas as mudangas, uma alteragdo na base de
contribuicdo dos aposentados e pensionistas do Municipio. Consequentemente, 0s
valores das Reservas Matematicas do RPPS do Municipio tenderdo a serem

alteradas.

Assim sendo, tal estudo deve passar pelo crivo da Unidade Gestora, em sua

instancia de deliberagao, para conhecimento e manifestagéo.

Este é o parecer.

Porto Alegre, 14 de abril de 2025.

[ WL formel
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WMichele de Matios DallAgnol
Atuaria MTE 2.891
CPF: 837.360.850-87
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ASSUNTO: Revisdo da Segregacdo de Massas.
INTERESSADO: Municipio de Canoas/RS.

RELATORA: Michele de Mattos Dall’ Agnol, Atuaria MIBA n°® 2991.

1. INTRODUGAO

Tendo em vista a possibilidade de revisdo de segregagdo de massas, foi
realizado o célculo atuarial com o referido aumento para mensurar o impacto para
0 RPPS. Sendo assim, os gestores do RPPS e do Municipio, considerando
possiveis impactos atuariais nas Reservas Matematicas do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS e no orgamento/finangas do Municipio, solicitam um
parecer técnico atuarial.

Salienta-se, por oportuno, que o impacto mensurado neste estudo

se refere aos cargos ocupados na presente data.

N
e

FONTES DE INFORMAGCAO
2.1 Base de Dados

Foi fornecida utilizada a base de dados fornecida para a avaliagdo atuarial
ordinaria e reconfigurado os novos servidores que fardo parte de cada fundo, seja

G1ou G2.

2.2 Enquadramento de Nova Base de Contribuigdo

Um dos elementos utilizados na avaliagdo atuarial € a remuneracéo de
contribuicdo do servidor. Através dela que se podem mensurar as Reservas
Matemdticas, que representam o compromisso do RPPS, e o plano de custeio
necessario para cobrir tais compromissos.

Cabe ressaltar que em qualquer hipdtese de alteragdo na remuneragéo do

pessoal efetivo, reflete nos compromissos do RPPS.
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\NALISE DO IMPACTO ATUARIAL

3.1 Impacto no Célculo Atuarial e Reservas Matematicas do
RPPS

Anualmente, por ocasido da reavaliag8o atuarial, o atudrio se utiliza de varias
premissas. Dentre elas estéd a base de contribuigdo do segurado que pode se
alterar de um ano para outro em fungéo das progressdes na carreira do servidor
publico. Este € um dos motivos para se fazer a avaliagéo atuarial todos os anos:
acompanhar as alteracdes (remuneratorias, grupo familiar, etc.) que ocorrem

naturalmente no grupo de servidores.

Neste caso, haverd alteracdo na base de remuneragéo dos servidores
ativos, e consequentemente havera aumento na Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBAC).

Atualmente as Reservas Matematicas liquidas com os salérios atuais estéo

assim:

Tabela 1 - Resultado Atuarial - Fundo Previdencidrio (G2)
RESULTADOS : _TOTAL (RS)

PMBAC (1) v ; 594.968. 367 98

PMBC (2) : ’ 165.625.348,58

Provisdo Matematica Total (3=1+2) . 760.593.716,56

Compensacio Financeira (4) » : ‘ 81.608.847,31

: Ativo do Plano (5) 1.059.641.241,48

- Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) (Superéwt) -380.656.372,23

Podemos observar que a Reserva Matemética de Beneficios a Conceder
ficou em RS 594.968.367,98, enquanto a Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos ficou em RS 165.625.348,58.

A Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2024 apresentou um resultado
atuarial superavitario em RS 380.656.372,23.

Foram incluidos no Fundo Previdenciario (G2), os 590 pensionistas que até

entdo pertenciam ao Fundo Financeiro (G1).

Partindo desses resultados iniciais, procedeu-se novo célculo considerando

0s 590 pensionistas do G1 para o G2.
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ProvisBes Matematicas — Revisdo Segregagéo (G2)

Tabela 2 - Resultado Atuarial com Revisdo da Segregagao Fundo Previdenciario
RESULTADOS '

_TOTAL(RS)

PMBAC (1) 594.968.367,98

PMBC (2) 428.802.739,04

Provisfo Matematica Total (3=1+2) | 1.023.771.107,02
Compensagéo Financeira (4) 98.450.868,90

. Ativo do Plano (5) 1.059.641.241,48
Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) (Superéwt) -134.321.003,36

O impacto no Resultado Atuarial gera um novo superdvit de RS
134.321.003,36, 0 que representa em proporgao, um superavit equivalente a 35,28%

do superavit original.

Jano G1,ainsuficiéncia financeira em 31/12/2024 estava na seguinte ordem:

ultado Atuarial = Fundo Financeiro (G1)

RESULTADOS TOTAL(RS)

PMBAC (1) 696.908.350,05
PMBC (2) 3.121.429.502,79
' Provissio Matemética Total (3=1 +2) 3.818.337.852,84
Compensagdo Financeira (4) 251.188.889,03
Ativo do Plano (5) 0,00
astitado Atuarial (6 = 3-4-5) (insuficiéncia Financeira) 3.567.148.963,81

Salario

dio .

No

_Inativos

Beneficio
Médio |

E os aportes financeiros estavam assim estimados:

Recelta

331. 264 225,76

(311.362.460,64)

2023| 565 | 9.343,33 3.525 7.228,90 | 19.901.765,12

2024| 450 | 9.436,77 3.525 7.301,19 | 36.084.094,91 | 334.577.031,75 | (298.492.936,84)
2025| 336 | 9.531,13 3.752 7.374,20 | 33.654.315,99 | 359.683.979,20 | (326.029.663,21)
2026| 299 | 9.626,44 3.787 7.447,94 | 32.851.389,29 | 366.669.534,14 | (333.818.144,85)
2027| 251 | 9.722,71 3.833 7.522,42 | 31.690.387,94 | 374.834.666,18 | (343.144.278,24)
2028| 215 | 9.819,94 3.861 7.597,64 | 30.840.449,98 | 381.348.344,52 | (350.507.894,54)
2029| 164 | 9.918,14 3.888 7.673,62 | 29.403.511,83 | 387.855.449,28 | (358.451.937,45)
2030| 120 |10.017,32 3.881 7.750,36 | 27.993.568,97 | 391.028.913,08 | (363.035.344,11)
2031] 85 10.117,49 3.862 7.827,86 | 26.822.482,06 | 393.005.539,16 | (366.183.057,10)
2032| 59 10.218,67 3.814 7.906,14 | 25.793.071,67 | 392.002.233,48 | (366.209.161,81)
2033] 41 10.320,85 3.729 7.985,20 | 24.821.206,47 | 387.098.540,40 | (362.277.333,93)
2034| 30 10.424,06 | 3.664 8.065,05 | 24.228.228,90 | 384.154.461,60 | (359.926.232,70)
2035| 13 10.528,30 3.524 8.145,70 | 22.906.240,53 | 373.170.808,40 | (350.264.567,87)
2036 0 10.633,58 3.461 8.227,16 | 22.209.876,59 | 370.164.609,88 | (347.954.733,29)
2037 0 10.739,92 | 3.283 8.309,43 | 21.278.289,78 | 354.638.162,97 | (333.359.873,19)
2038 0 10.847,32 3.169 8.392,52 | 20.744.798,79 | 345.746.646,44 | (325.001.847,65)
2039 0 10.955,79 2.972 8.476,45 | 19.649.767,33 | 327.496.122,20 | (307.846.354,87)
2040 0 11.065,35 2.830 8.561,21 | 18.898.014,95 | 314.966.915,90 | (296.068.900,95)
2041 0 11.176,00 2.701 8.646,82 | 18.216.947,44 | 303.615.790,66 | (285.398.843,22)
2042 0 11.287,76 2.501 8.733,29 | 17.036.727,47 | 283.945.457,77 | (266.908.730,30)
2043 0 11.400,64 2.327 8.820,62 | 16.009.954,54 | 266.832.575,62 | (250.822.621,08)
2044 0 11.514,65 2.180 8.008,83 | 15.148.574,53 | 252.476.242,20 | (237.327.667,67)
2045 0 11.629,79 2.002 8.997,92 | 14.050.791,96 | 234.179.865,92 | (220.129.073,96)
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2046 0 11.746,09 1.770 9.087,90 | 11.581.619,76 | 193.026.996,00 | (181.445.376,24)
2047 0 11.863,55 1.637 9.178,78 | 10.818.477,26 | 180.307.954,32 | (169.489.477,06)
2048 0 11.982,19 1.500 9.270,57 | 10.012.215,60 | 166.870.260,00 | (156.858.044,40)
2049 0 12.102,01 1.371 9.363,28 | 9.242.680,95 | 154.044.682,56 | (144.802.001,61)
2050 0 12.223,03 1.234 9.456,91 | 8.402.275,40 | 140.037.923,28 | (131.635.647,88)
2051 0 12.345,26 1.070 9.551,48 | 7.358.460,19 | 122.641.003,20 | (115.282.543,01)
2052 0 12.468,71 976 9.646,99 | 6.779.132,81 | 112.985.546,88 | (106.206.414,07)
2053 0 12.593,40 862 9.743,46 | 6.047.181,01 | 100.786.350,24 | (94.739.169,23)
2054 0 12.719,33 794 9.840,89 | 5.625.840,00 | 93.763.999,92 | (88.138.159,92)
2055 0 12.846,53 732 9.939,30 | 5.238.408,67 | 87.306.811,20 | (82.068.402,53)
2056 0 12.974,99 684 10.038,69 | 4.943.854,05 | 82.397.567,52 | (77.453.713,47)
2057 0 13.104,74 614 10.139,08 | 4.482.284,49 | 74.704.741,44 | (70.222.456,95)
2058 0 13.235,79 571 10.240,47 | 4.210.062,03 | 70.167.700,44 | (65.957.638,41)
2059 0 13.368,15 538 10.342,87 | 4.006.414,12 | 66.773.568,72 | (62.767.154,60)
2060 0 13.501,83 510 10.446,30 | 3.835.881,36 | 63.931.356,00 | (60.095.474,64)
2061 0 13.636,85 477 10.550,76 | 3.623.553,01 | 60.392.550,24 | (56.768.997,23)
2062 0 13.773,22 435 10.656,27 | 3.337.543,76 | 55.625.729,40 | (52.288.185,64)
2063 0 13.910,95 402 10.762,83 | 3.115.193,52 | 51.919.891,92 | (48.804.698,40)
2064 0 14.050,06 359 10.870,46 | 2.809.796,50 | 46.829.941,68 | (44.020.145,18)
2065 0 14.190,56 325 10.979,16 | 2.569.123,44 | 42.818.724,00 | (40.249.600,56)
2066 0 14.332,46 298 11.088,95 | 2.379.245,11 39.654.085,20 | (37.274.840,09)
2067 0 14.475,79 239 11.199,84 | 1.927.268,47 | 32.121.141,12 | (30.193.872,65)
2068 0 14.620,55 210 11.311,84 | 1.710.350,21 | 28.505.836,80 | (26.795.486,59)
2069 0 14.766,75 165 11.424,96 | 1.357.285,25 | 22.621.420,80 | (21.264.135,55)
2070 0 14.914,42 112 11.539,21 930.521,89 15.508.698,24 | (14.578.176,35)
2071 0 15.063,56 77 11.654,60 | 646.131,02 10.768.850,40 | (10.122.719,38)
2072 0 15.214,20. 34 11.771,15 288.157,75 4.802.629,20 (4.514.471,45)

2073 0 15.366,34 0 11.888,86 = - =

2074 0 15.520,01 0 12.007,75 - - =

2075 0 15.675,21 0 12.127,83 - & e

L3

2

DS

matematicas ficaram da seguinte forma:

RESULTADOS
PMBAC (1)
PMBC (2)
Provis&io Matemética Total (3=1+2)
Compensagéo Financeira (4)

Ativo do Plano (5)
ltado Atuarial (6 = 3-4-5) (insuficiéncia Financelra)

Tabela 4 - Resultado Atuarial Revisdo da Segregagdo de Massas — Fundo Financeiro

(G1)

696.908.350,05

Com a exclusdo dos 590 pensionistas do Fundo Financeiro (G1), as reservas

2.820.923.525,89

3.517.831.875,94

231.959.663,70

0,00

3.285.872.212,24

Eos aportes seguem a seguinte distribuigdo:

2023 565 9.343,33 2.935 7.706,82 | 19.901.765,12 | 294.053.745,44 | (274.151.980,32)
2024 450 9.436,77 2.935 7.783,89 | 33.829.132,38 | 296.994.322,95 (263.165.190,57)
2025 336 9.531,13 3.162 7.861,73 | 31.463.133,64 | 323.164.273,38 | (291.701.139,74)
2026 299 9.626,44 3.197 7.940,35 | 30.651.750,42 | 330.008.886,35 (299.357.135,93)
2027 251 9.722,71 3.243 8.019,75 | 29.486.586,39 | 338.104.640,25 (308.618.053,86)
2028 215 9.819,94 3.271 8.099,95 | 28.625.599,74 | 344.434.173,85 (315.808.574,11)
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2029 164 9.918,14 3.298 8.180,95 | 27.177.187,89 | 350.750.050,30
2030 120 10.017,32 | 3.291 8.262,76 | 25.742.173,85 | 353.505.661,08 | (327.763.487,23)
2031 85 10.117,49 |  3.272 8.345,39 | 24.540.920,25 | 354.979.509,04 | (330.438.588,79)
2032 59 10.218,67 | 3.224 8.428,84 | 23.469.110,18 | 353.269.542,08 | (329.800.431,90)
2033 41 10.320,85| 3.139 8.513,13 | 22.439.011,80 | 347.395.295,91 | (324.956.284,11)
2034 30 10.424,06 | 3.074 8.598,26 | 21.795.181,17 | 343.603.666,12 | (321.808.484,95)
2035 13 10.528,30 | 2.934 8.684,24 | 20.390.048,95 | 331.234.282,08 | (310.844.233,13)
2036 0 10.633,58 | 2.871 8.771,08 | 19.641.781,13 | 327.363.018,84 | (307.721.237,71)
2037 0 10.739,92 | 2.693 8.858,79 | 18.608.242,75 | 310.137.379,11 | (291.529.136,36)
2038 0 10.847,32 | 2.579 8.947,38 | 17.998.728,56 | 299.978.809,26 | (281.980.080,70)
2039 0 10.955,79 | 2.382 9.036,85 | 16.790.105,83 | 279.835.097,10 | (263.044.991,27)
2040 0 11.065,35 2.240 9.127,22 | 15.947.078,78 | 265.784.646,40 | (249.837.567,62)
2041 0 11.176,00 | 2.111 9.218,49 | 15.178.981,26 | 252.983.021,07 | (237.804.039,81)
2042 0 11.287,76 | 1.911 9.310,67 | 13.878.298,49 | 231.304.974,81 | (217.426.676,32)
2043 0 11.400,64 | 1.737 9.403,78 | 12.740.805,37 | 212.346.756,18 | (199.605.950,81)
2044 0 11.514,65 1.590 9.497,82 | 11.779.196,36 | 196.319.939,40 | (184.540.743,04)
2045 0 11.629,79 1.412 9.592,80 | 10.565.126,21 | 176.085.436,80 | (165.520.310,59)
2046 0 11.746,09 1.180 9.688,73 | 8.231.545,01 | 137.192.416,80 | (128.960.871,79)
2047 0 11.863,55 | 1.047 9.785,62 | 7.376.791,78 | 122.946.529,68 | (115.569.737,90)
2048 0 11.982,19 910 9.883,48 | 6.475.656,10 | 107.927.601,60 | (101.451.945,50)
2049 0 12.102,01 781 9.982,31 | 5.613.252,56 93.554.209,32 (87.940.956,76)
2050 0 12.223,03 644 10.082,13 | 4.674.882,04 77.914.700,64 (73.239.818,60)
2051 0 12.345,26 480 10.182,95 | 3.519.227,52 58.653.792,00 (55.134.564,48)
2052 0 12.468,71 386 10.284,78 | 2.858.346,06 47.639.100,96 (44.780.754,90)
2053 0 12.593,40 272 10.387,63 | 2.034.313,46 33.905.224,32 (31.870.910,86)
2054 0 12.719,33 204 10.491,51 | 1.540.992,99 25.683.216,48 (24.142.223,49)
2055 0 12.846,53 142 10.596,43 | 1.083.379,00 18.056.316,72 (16.972.937,72)
2056 0 12.974,99 94 10.702,39 724.337,76 12.072.295,92 (11.347.958,16)
2057 0 13.104,74 24 10.809,41 186.786,60 3.113.110,08 (2.926.323,48)
2058 0 13.235,79 10.917,50 = = n
2059 0 13.368,15 11.026,68 - 5 =
2060 0 13.501,83 11.136,95 - = =
2061 0 13.636,85 11.248,32 - 7 -
2062 0 13.773,22 1 11.360,80 = = 3
2063 0 13.910,95 11.474,41 = - -
2064 0 14.050,06 11.589,15 = = =
2065 0 14.190,56 11.705,04 - & =
2066 0 14.332,46 11.822,09 - = =
2067 0 14.475,79 11.940,31 - - =
2068 0 14.620,55 12.059,71 - s -
2069 0 14.766,75 12.180,31 - = =
2070 0 14.914,42 12.302,11 - = -
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Face ao acima exposto, levando-se em consideragao a proposta de reviséo

da segregacdo de massas, pode-se concluir que:

a)

b)

Ocorrerd, caso implantadas as mudangas, uma alteragdo reservas
matematicas do Fundo Financeiro e Previdenciario;

Consequentemente; o valor do superavit do Fundo Previdenciario ira
diminuir, em razdo de assumir as 590 pensdes oriundas do Fundo
Financeiro;

Entretanto, ndo havera uma majoragdo no plano de custeio no Fundo
Previdenciario;

No Fundo Financeiro, haverd uma diminuigdo nos valores de aportes

- mensais para cobertura da insuficiéncia financeira;

A revisdo de segregagdo de massas deverd ser objeto de

acompanhamento pela Unidade Gestora.

Porto Alegre, 13 de junho de 2025.

Lo bl Sl fomed

Michele de Mattos Dall Agnol
Atudria MTE 2.991
CPF: 837.360.850-87
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TUTD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Requerente: Gabinete do Presidente do Canoasprev
Assunto: Andlise da regularidade juridica de projetos de Lei.
Data: 03/07/2025

I1-DO OBJETO

Chega a esta Unidade Juridica pedido para analise e manifesta¢do da regularidade juridica
das proposicdes legislativas que tratam:

a) Da reestruturagio do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de Canoas, por
meio de Projeto de Lei Complementar (PLC) que consolida e atualiza normas previdenciarias do
Municipio, com a revogagio integral das Leis n° 5.082/2006 ¢ Complementar n°® 8/2021;

b) Da alteragdo da Lei Organica Municipal, por meio de Projeto de Emenda a Lei
Organica (PELO), a fim de corrigir erro material na Emenda n°® 43/2021, bem como ajustar dispositivos
previdenciarios relacionados ao magistério, aos repasses obrigatorios e a filiagdo previdencidria em
casos de afastamento.

I1 - DA REGULARIDADE FORMAL

Os entes federativos possuem competéncia para legislar sobre seus Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), nos termos do art. 30, I e II, da Constitui¢do Federal e do art. 36, II, da
Emenda Constitucional n® 103/2019. As normas propostas situam-se no dmbito da autonomia municipal
¢ contam ainda com respaldo na Lei Federal n® 9.717/1998 e na Portaria MTP n° 1.467/2022, que
estabelecem pardmetros nacionais para a organizagdo dos RPPS.

Os projetos, por sua vez, tém iniciativa do Prefeito Municipal: a proposta de emenda a
proj p )

Lei Organica apoia-se no art. 44, “b”, da Lei Organica de Canoas; e o projeto de Lei Complementar

g P )

fundamenta-se no art. 61, § 1°, 11, “c”, da Constitui¢do Federal, aplicado por simetria, bem como no art.
46. paragrafo tnico, I, da Lei Organica municipal, que reservam ao Chefe do Executivo a competéncia
privativa para legislar sobre matéria previdenciaria dos servidores publicos. Portanto, ndo hé vicio de
iniciativa.

De acordo com o Memorando n° 2025033838, os projetos foram submetidos a analise
atuarial prévia, cujo relatério foi formalmente encaminhado a autoridade administrativa, com indica¢@o
de posterior apreciagio pelo Conselho Deliberativo do Canoasprev. Tal procedimento observa o art. 14
da Lei 4.739/2003, o art. 53, § 1°, da Portaria MTP n° 1.467/2022, e o art. 69 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Contudo, s.m.j, ndo foram apresentados os demonstrativos de impacto or¢camentario-
financeiro decorrentes da alteracdo da base de isengdo da contribui¢do previdencidria para aposentados e
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pensionistas. A auséncia dessa estimativa pode caracterizar descumprimento do art. 15 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Recomenda-se, portanto, a elaboragdo e a juntada desse estudo.

Por fim, registra-se que a ado¢do de Lei Complementar para a reestruturagdo do Regime
Proprio de Previdéncia é juridicamente correta: a Emenda Constitucional n® 103/2019 determinou que as
regras de beneficios previdencidrios dos servidores piblicos devem ser fixadas por essa espécie
normativa. Por isso, a proposta revoga precisamente a Lei Complementar n® 8/2021, respeitando a
exigéncia constitucional e conferindo coeréncia legislativa a reforma.

111 - DA REGULARIDADE MATERIAL

Projeto de Lei Complementar: Reestruturacio do RPPS

A elevacdo da faixa de isencdio da contribuigdo (14%) de inativos e pensionistas para o
valor do teto do RGPS encontra respaldo na legislagdo vigente, desde que demonstrada a preservag@o do
equilibrio atuarial, nos termos do art. 9°, §1, da Emenda Constitucional 103/2019.

Os pareceres e estudos atuariais anexos a este memorando, inclusive o que avalia cenarios
de faixa salarial, demonstram que a transferéncia dos pensionistas do Plano G1 para o Plano G2,
acompanhada da elevagio da faixa de isen¢do, ¢ financeiramente sustentdvel e redistributiva: reduz o
déficit do grupo financeiro do Municipio (aporte), diminui o superdvit do grupo previdencidrio, preserva
a solvéncia dos fundos e reforca o equilibrio financeiro-atuarial previsto no art. 40 da Constituigdo
Federal e art. 1°, da Lei 9.717/1998, promovendo, ainda, justi¢a contributiva entre os beneficidrios.

Nas demais alteracdes na legislagdo, visualiza-se um alinhamento com as diretrizes do
Ministério da Previdéncia Social, sobretudo no que diz respeito ao disposto no art. 84, 111, alinea “b”, da
Portaria n° 1.467/2022, em relagdo a uma orientagdo de que as sobras mensais da taxa de administrag@o
do RPPS possam ser revertidas, total ou parcialmente, com aprovagdo do Conselho Deliberativo, para o
pagamento de beneficios previdenciérios (aposentadorias e pensdes), o que reduz, por consequéncia, o
aporte da cobertura da insuficiéncia financeira do Municipio, sendo vedada, todavia, a devolucdo desses
valores ao ente federativo.

Ainda, vislumbra-se a previsdo de recenseamento previdenciario e atualizacdo cadastral,
importantes mecanismos previstos na Portaria n® 1.467/2022, que visam fortalecer o controle, a
sustentabilidade, previsibilidade e a transparéncia do RPPS.

Projeto de alteracdo da Lei Orgénica do Municipio

A alteracdo proposta a Lei Orgénica corrige o equivoco introduzido pela Emenda n°
43/2021, ao reconhecer o tempo de magistério no ensino médio como valido para a aposentadoria
especial dos professores. A medida ndo viola qualquer norma constitucional; ao contrario, apenas alinha

[\ ]
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a Lei Organica Municipal ao previsto no § 5° do art. 40 da Constituicio Federal, reafirmado pela
Emenda Constitucional n° 103/2019.

As alteragdes relativas ao afastamento do servidor e sua contribui¢do, bem como em
relacdo aos repasses de responsabilidade do Municipio, sdo previsdes que remetem sua regulamentagéo
a legislagdo complementar também proposta.

IV — CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela regularidade juridica dos Projetos de Lei em andlise,
tanto no aspecto formal quanto material. As proposi¢des observam os limites constitucionais de
competéncia e iniciativa legislativa, estdo lastreadas em estudos atuariais, que comprovam o
cumprimento do equilibrio atuarial e representam aperfeigoamento normativo do regime previdenciario
local, promovendo a convergéncia com as diretrizes federais.

Contudo, para prevenir questionamentos de ordem fiscal, recomenda-se que, antes do
envio ao Poder Legislativo, seja elaborado e juntado o demonstrativo de impacto orgamentario-
financeiro decorrente da alteracdo da base de isengdo da contribui¢do previdencidria de inativos e
pensionistas, nos termos dos arts. 15, 16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Ap6s, recomenda-se o prosseguimento da tramitagdo legislativa, com a devida submissao
ao Conselho Deliberativo do Canoasprev.

Maria Luiza Schafer Streck
OAB/RS 65.253 - Matricula 500586.
Procuradora Municipal Autdrquica




Grupo

Despesa pens g1 projetada

IMPACTOS NA DESPESA G1

Despesa atual projetada

Nova despesa projetada

rparneniar Impacto G1 sem pensimalan Lo rieii

Junho |  GT.-IRE 12574307 30,133.815,60 . 27.160.418,69
2025 | Juho | Gt |[R$ 298529059 | RS 30.254.350,95 27.269.060,37
2025 | Agosto | Gf: L 0997031,75 | RS 375.368,36 | | - 27.378.136,61
2025 |Setembro| G1 | R$ 3.009.220,68 | R$ 30.496.869,83 27.487.649,15
2025 | Outubro | 61 | RS 302125756 | RS 061885731 [RS 27.507599.75
2025 |[Novembro| G1 [RS$ 3.033.342,59 | R$ 30.741.332,74 | R$ 27.707.990,15
2025 [13°Salario] 'G1{ RS : 864.298,07 | RS - - 27.818.822,11
2025 |Dezembro| G1 [R$ 3.057.657,86 | R$ 30.987.755,26 | R$ 27.930.097,40
2026 | Janeio | G1°}'R§ 9.888,50 | RS ©28.987.755,26 | R$ 25.917.866,77
2026 |Fevereio| G1 |[RS$ 3.082.168,05 | R$ 29.103.706,28 26.021.538,23
2026 | Margo | G10 [F o 0.121,11° | 26.125624,39
2026 | Abi Gt |Rs 3.106.874,71 | R$ 29.337.001,59 26.230.126,88
2026 | Maio | Gi7|R$ : : 454.349,60 | R$ - 26.335.047,39
2026 | Junho | G1 [Rs 3.131.779,42 | R$ 29.572.167,00 26.440.387,58
2026 | Julho G RS 0.455,67 26.546.149,13
2026 | Agosto | G |R$ 3.156.883,76 | R$ 29.809.217,49 26.652.333,73
2026 |Setembro| Gt B9 n .45 . 26.758.943,06
2026 | Outubro | G1 |R$ 3.182.189,34 | R$ 30.048.168,18 | R$ 26.865.978,84
2026 |Novembro| (1 168.360,85 [ RS | 26.973.442,75
2026 [13°Saléridl G1 | RS 3.207.697,77 | R$ 30.289.034,29 | RS 27.081.336,52
2026 |Dezembro| Gt 3 RS ).190 :  27.180.661,87
2027 | Janeio | G1 [RS$ 3.233.410,68 | R$ 27.298.420,52
2027 |Fevereio| G | RS 27.407.614,20
2027 | Margo | G1 |R$ 3.250.329,70 | RS 27.517.244,66
2027 | Abil | G1 | 27.627.313,63
2027 | Maio | G1 [R$ 3.285.456,48 | R$ 27.737.822,89
2027 | Junho | Gt - 27.848.774,18
2027 | Juho | G1 |Rs 3.311.782,70 | R$ 27.960.169,28
2027 | Agosto | Gi.: 7|R$. ~28.072.009,95
2027 |Setembro| G1 | R$ 3.338.340,03 | RS 28.184.297,99
2027 | Outubro | G 548.728,58 | RS 28.297.035,18
2027 [Novembro| G1 [R$ 3.365.100,17 | R$ 31.775.323.49 | R$ 28.410.223,33
2027 [13° Salério] - GA 337 : 02.424,79 | RS  28.523.864,22
2027 |Dezembro| G1 [R$ 3.392.074,81 | R$ 32.030.034,48 28.637.959,68
2028 | Janeio [ G1 158.154,62 | R$ 28.752.511,51
2028 |Fevereio| G1 | RS$ 3.419.265,68 | RS 32.286.787,24 28.867.521,56
2028 | Margo | Gi 41593439 | RS - 28.982.991,65
2028 | Abi et |Rs 3.446.674,51 | R$ 32.545.508,13 29.098.923 61
2028 | Maio ; R$ 32675.780,52 | RS © 29215.319,31
2028 | Junho 3.474.303,06 32.806.483,64 29.332.180,58
2028 | Julho 7| R$- 32.937.709,58 | R$ 20.449.509,31




IMPACTOS NA DESPESA G1

Comantar Impacto G sem pensionichas L ors

Més Grupo Despesa pens g1 projetada Despesa atual projetada Nova despesa projetada
2028 | Agosto | Gl |R$ 3.502.153,07 | R$ 33.069.460,41 | R$ 29.567.307,34
2028 |Setembro| Gf: | R 68.[ RS 0173826 RS~ 29.685576,57
2028 | Ouwbro | G1 | Rs 3.530.226,33 | R$ 33.334.545,21 | R$ 20.804.318,88
2028 |Novembro| G ‘s 3.467.883,3 . 29.923.536,16
2028 [13°Salaridl G1 | RS 3.558.524,62 | R$ 33.601.754,92 30.043.230,30
2028 _|Dezembro| G 72|RS 3373616194 [R§ 3016340322
2029 | Janeiro 3.587.049,76 33.871.106,59 30.284.056,83
2029 |Fevereio| G1 380139798 | RS 4.006.591,02 ~30.405.193,06
2029 | Margo | Gt 3.615.803,55 34.142.617,38 30.526.813,83
2029 | Abil | Gt 3:630.266,76 | RS 9.1 . 30.648.921,09
2029 | Maio G 3.644.787,83 30.771.516,77
2029 | Junho | G “' i 30.894.602,84
2029 | Julho 3.674.004,45 31.018.181,25
2029 | Agosto | Gt 3.688.700,47 | F -~ 31.142.253,98
2029 |Setembro| G .703.455,27 31.266.822,99
2029 | Outubro | GF . 3718.269.09 | R$ .~ 31.391.890,29 |
2029 |Novembro| G1 3.733.142,17 31.517.457,85
2029 |13° Salsrio] = G1 i 374807473 1.60 | 31.643.527.68
2020 |Dezembro| G1 |R$ | " 3.763.067,03 | R§ 35.533.168,82 | R$ 31.770.101,79
200 | daneo | OT JRSGIL L AFEI8R0[ RS 530750 [R5 a7 18220
2030 | Fevereiro G1 R$ 3.793.231 .78 | R$ 32.024.770,92
2030 | Margo [ Gt ’|R$: 380840471 RS - 32.152.870,01
2030 | Abril Gt |[Rs 3.823.638,32 | RS 32.281.481,49
2030 | Maio Gl |RE .83 : |rs © 32.410.607,41
2030 | Junho | G1 |R$ 3.854.288,61 | RS R$ 32.540.249,84
2030 | Julho G1 , R$ 32.670.410,84
2030 | Agosto | G1 3.885.184,59 R$ 32.801.092,49
2030 |Setembro| G 38 R$ 32.932.296,86
2030 | Outubro 3.916.328,23 R$ 33.064.026,04
2030 |Novembro| Gi '; |Rs . 33.196.282,15
2030 [13° Salarig 3.947.721,51 33.329.067,28
2030 |Dezembro  33.462.383,55




CALCULO GERAL DO COMPARATIVO DOS DESCONTOS ACIMA DO TETO RGPS

2025 | Junho |R$ - A3 49} RE: 273242572 |'R$  1.642.855,64
2025 | Julho |RS 7.813.773.97 19.595.395,88 | R$ 274335542 |-RS  1.649.427.07
2025 | Agosto |RS - 1967377746 |R$ 275432884 |-RS 165602477
2025 | Setembro | R$ 7.876.409,19 19.752.472,57 | R$ 2.765.346,16 |-RS  1.662.648.87
2025 | Outubro |R$ 967,91 1983148248 [ RS 2.776.407,54 |-R$  1.669.299.47
2025 | Novembro| R$ 7.939.546,48 19.910.808,39 | R$ 2.787.513,17 |-RS  1675.976.67
2025 |13° Salario| R$ * 467, 19.99045162|R$ . 279866323 |R3. 1.66268057
2025 | Dezembro| RS 8.003.189,89 20.070.413,43 | RS 2.809.857,88 |-RS  1689.41130
2026 | Janeio | R$ 036,202 18.07041343|R$ . 2529.857,88 |-R$  1.404.92951
2026 | Fevereiro | R$ 8.067.343,46 18.142.695,08 | R$ 2.539.977,31 |-RS  1.41054923
2026 | Margo [Rs - 612,83 f R 18.215.265,86 | RS 12.550.137,22 [-R$  1.416.191.42
2026 | Abril  |R$ 8.132.011,28 2560.337,77 |-RS  1.421.856.19
2026 | Maio |R$ . i ; 1943035 ] . 2.670.579,12 | R$ 142754362
2026 | Junho |R$S 8.197.197,48 RS 1.147.607.65 | RS 2.580.861,44 |-RS 143325379
2026 | Juho |RS$. 98,57 | RS 182198, | 2591.184,88 |-RS  1.438.986,80
2026 | Agosto |R$ 8.262.906,22 | R$ 1.156.806,87 | R$ 2601.549,62 |-RS 144474275
2026 | Setembro | R$ 995,95 . 11161:434.1 18.65¢ 8 2611.956,82 [-R§ . 1.450.521.72
2026 | Outubro |R$ 8.329.141,68 | R$ 1.166.079,83 | RS 18.731.454,60 | R$ 262240364 |-RS  1.456.323.61
2026 | Novembro| RS BaGASERA RS T 1 18.806.360,42 | RS 2632.893,26 |-R$  1.462.149,11
2026 |13° Salario| R$ 8.395.908,08 | R$ 1.175.427,13 | RS 18.881.605,94 | R$ 2.643.424,83 1.467.967.70
2026 | Dezembro| RS - 8azeMet TV RS LA 653.998,53 |-R$ . 1.473.869.69
2027 | Janeiro | R$ 8.463.209,67 |R$ 118484935 | RS 19.032.960,90 | R$ 2.664.614,53 1.479.765 17
2027 | Fevereiro | R$ ) i . 2675.272,98 | RS 1.485.684,23
2027 | Margo |R$ 8.531.050,76 | RS 1.194.347,11 | R$ 19.185.529,11 | R$ 2.685.974,08 1.491.626 97
2027 Abril | R$ 8.58 4, 19.2 696.717,97 |-RS 1.497.593,48
2027 | Maio |R$ 5.509.435,67 | RS 1.203.920,99 | RS 2.707.504,84 |-R$  1.503.583.85
2027 | Junho |R$ . ] 271833486 |-R3. 1.509.598,19
2027 | Juho |R$ 8.668.368,74 | RS 1.213.571,62 | R$ 2720.208,20 |-R$ 1515536 58
2027 | Agosto |R$ . - ‘ 274012504 |-R$ - 1.521.699,12
2027 | Setembro | R$ 8.737.854,39 | R$ 1.223.209,61 | RS 2.751.085,54 |-RS  1.527.786.92
2027 | Outubro |R$ . © 2762.089,88 |-R$  1.533.897,07
2027 | Novembro | R$ 8.807.897,03 19.808.130,27 | R$ 2773.138,24 |-RS 154003265
2027 |13° Salario| R$ -~ ¢ ; '2784.230,79 [-R$  1.546.19278
2027 | Dezembro| R$ 8.878.501,13 279536771 |-R$  1.552.377.56
2028 | Janeio |R$ . 8014101813 | 280654918 |-R$  1.556.567,07
2028 | Fevereiro | R$ 8.949.671,19 | R$ 2.817.775,38 |-Rs  1.564.821.41
2028 | Margo [RS ° 8.985:489,08:| RS 9 17.474,87 2.829.04648 |-R$  1.571.080.70
2028 | Abrl |R$ 9.021.411,76 | RS 1.262.997,65 | RS 20.288.304,77 | RS 2.840.362,67 |-RS 157736502
2028 | Maio LRy 12 20,389.457,99 285172412 RS 1.583.674.48
2028 | Junho |RS 9.093.727,40 | R$ 1.273.121,84  R$ 20.450.935,82 2863.131,02 |-R$  1.590.009 18
2028 | Juho |[R$ - V ; 2,874.583,54 [-R$  1.596.369,22
2028 | Agosto |R$ 9.166.622,71 | RS 1.283.327,18 | R$ 2.886.081,87 |-RS  1.802.754.69
2028 | Setembro [ R$ - LR % \ 2.897.626,20 [-RS:  1.609.165,71
2028 Outubro | R$ 9.240.102,36 | R$ 1.293.614,33 | R$ 2.909.216,71 [-R3 1.815.602.38
2028 | Novembro| R$ - 3 : 8, . 1©2.920.853,57 |-R$ . 1.622.064,78
2028 13° Salario| R$ ‘ 9.314.171,02” R$ 1.303.953,54 R$ 2.932.536,99 |-R$ 1.628.553,04
2028 | Dezembro| RS ; 3514 . 294426714 |-R$  1.635.067,26
2029 | Janeiro | R$ 0.388.833.42 | RS 1.314.436,68 | RS 2.956.044,20 |-RS 164160753
2029 | Fevereiro [ R$ - ; 2.967.868,38 |-R$  1.648.173,95
2029 | Margo |R$ 9.464.094,31 | RS 1.324.973,20 | R$ 2.979.739,85 |-R$  1.654.766.65
2029 Abil  |R$ 0| Rs. " 2.991.658,81 |-R§  1.661.38572
2029 | Maio |RS$ 9.539.958,49 | R$ 1.335.594,19 | RS 3.003.62545 |-RS  1.668.031.26




CALCULO GERAL DO COMPARATIVO DOS DESCONTOS ACIMA DO TETO RGPS

Nova Base projetada Nova receita (teto) Receita atual projetada Diminuigao
o .015.639,95 [-RS ~ 1.674.703.39

3.027.702,51 |-R$ 1.681.402.20
. '3,039.813,32 [-R$ - 1.688.127.81

3.051.972,57 |-R$ 1.694.880.32
1.887.003,31 | | - 3.064.18046 |-R$  1.701.655.84
21.974.551,33 | R$ 3.076.437,19 |-RS  1.708.465 48
2206244953 | RS ' 3.088.742,83 |-R$  1.715.300,35
22.150.699,33 | R$ 3.101.097,91 [-RS  1722.161 55
'22.239:30213'| R$" 0 3.113.502,30 |-R$  1.729.050,19
22.328.259,34 | R$ 3.125.956,31 [-R$  1.735.956,39

T 2241757257 |R$ | 313846013 [Rs 174291026

Base atual projetada

2029 Junho | RS -
2029 | Juho |R$

2029 | Agosto [R$ ©
2029 | Setembro | R$ 9.693.516,10 | R$ 1.357.092,25 | R$
2029 | Outubro [RS ~ - iiig R 36262062 | R§
2029 | Novembro | R$ 9.771.219,33 | R$ 1.367.970,71
2029 |13° Salério| R$ _ 7 1873.442.50 | R
2029 | Dezembro | RS 9.849.545,42 | R$ 1.378.936,36
2030 | Janeio |R$ ¥
2030 Fevereiro | R$
2030 | Margo |R$ . i 6

R$

2030 Abril 22.507.242,66 3.151.013,97 |-RS  1.749.881.90
2030 Maio 2,507 " 3.163.618,03 |-R$ - 1.756.881,43
2030 Junho 3.176.272,50 |-R$  1.763.908.95
2030 Julho ©'3.188.977,59 |-RS,. 1.770.954,59

2030 Agosto
2030 | Setembro
2030 Outubro
2030 | Novembro
2030 | 13° Salario
2030 | Dezembro

3.201.733,50 |-R$  1.778.048.45
7321454044 | RS 1.785.160,64
3.227.398,60 [-R$  1.792.301.28
3.240.308,19 |-R$  1.799.470.49
3.253.269,42 |-RS  1.606.668.37
:3.266.282,50 [‘R$ ~ 1.813.895.05




IMPACTOS GRUPO 2 NA DESPESA E CONTRIBUIGAO PATRONAL DA PREFEITURA

e dl projeitaqad d0 p€ dl projeitaqaad di d d d pa Oonad O pa ond
Junho 1.661.616,57 2.973.397,00 4.635.013,57 277.489,97 774.047,27 | R$ 496.557,30
Julho 1.668.263,04 2.985.290,59 4.653.553,62 | R 278.599,93 777.143,46 | R$ 498.543,53
Agosto 1.674.936,09.| RS, . . 2.997.231,75 4.672.167.84 | RS 279.71433 [ .R$. 780.252,03 | RS . 500.537,70
Setembro 1.681.635,83 b 3.009.220,68 | R 4.690.856,51 280.833,18 b 783.373,04 | R$ 502.539,85
1 ; 8.021.257,58 | 4.709,619,94 1. 81.966,52: 786:506,53 | R$: '5D4.650,01

P Saang. - G2

Dezembro

4395
&b

1708.703 87“ RS
71553869
1.722.400,84 | RS

1.736.207,61 | |
1.750. 125, 05 RS

176415405 R$

3.033.342,59
045:475,9

3. 082 168 05 R$

3. 106 874 71

4.708.456 42
747:372,254

3. 057 657,86 R$
3 383‘;5% R

4.766.361,74
5% 2?"”’

4. 804 568 89

283.084,34

84:216,

286:494,95 RS
287.640,94 | R$
£288.791,50 /RS ¢
289.046,67 R$

789 652,56

795.982,4'1 R

821.813, 31 R$

506 568 21 v

507.199.59 |

Abril

5.080.733,37

TI1 210671 1RS . 51130 825.100 57| RS, 57308,30

1.778.205,51 3.182.189,34 828.400,87 531.425,62

\ 1:785.408,697] "3.194018,10 0B0:326,79 | F gE 71457 RS 533.551,32 |

1_3° Salarig 1.792.550,33 | RS 3.007.697.77 5.000.248,10 299.355.90 | RS 835.041,43 53568553
~[Dezembro| € T1.799.720 55 'RS.___3.22052856 RS 502024909 RS 30055333 RS  838.38180| R T 537.828,27
Janeiro 1.806.919.41 3.033.410,68 5.040.330.09 301.755,54 841.735,12 539.979.58

| Feversiro] _ 181414700 RS 3.046.34432 | 5.060.491.41 |  302.062,56 | R$ __ 845.102,07 | ~ 542.139,50
Margo 1.821.403,68 | RS 3.250.329.70 304.174,41 848.482,47 544.308,06

:851:876,401 .

546.485;29-

Maio

~3.085.456,48

306 612 68

855.283,91

548.671,23

‘Junho |G

3.2985508.31| R$

+307.839,1

'858.705,04 |

. :550.865,92-

1.850. 721' 46

5.162.514, 6T

Julho R 3.311.792,70 309.070,48 b 862.139,86 b 553.069,38
}-Agosto|- " +1:858.124,34 | /| +73:325.039,87 1 | -~ 5.183.164,22 | +310.306,77.| R$ - . 865.588,42 | R$ .. 555.281,66
Setembro 1.865.556,84 3.338.340,03 5.203.896,87 311.547,99 | R$ 869.050,78 b 557.502,79
1 -Outubro - +1-74:873.019,07: | :°3.351.693,39 | F 115:224:712,46 1 F 1+312.794,18:|'R$7 - 87252698 | ' R$ = = '559.732,80"
02 Novembro 1.880.511,14 3.365.100,17 | RS 524561131 | R 314.045,36 b 876.017,09 | R$ 561.971,73
~|13° Salario]. G2 £07°1.888.033,49: RS~ . 3(378.560,57 | S 15:266.593,76 | -315:301;54:|'R$ = '879.521,16:| R$ = ' ' 564.219,61"
Dezembro 1.895.585,32 3.392.074,81 5.287.660,13 316.562,75 b 883.039,24 | R$ 566.476,49
Janeiro 1.903.167,66 3.405.643,11 5.308.810,77 317.829,00 | R$ 886.571,40 | R$ 568.742,40
Fevereiro 1.910.780,33 3.419.265,68 5.330.046,01 319.100,32 b 890.117,68 | R$ 571.017,37
“Marco | - _1.918.42345 | F 343294274 |'R$ = ~5.351.366,20 | '320.376,72.| RS . 893.678,16'| R$ . -~ 573.301,44
Abril 1.926.097,15 3.446.674,51 5.372.771,66 | R 321.658,22 b 897.252,87 | R$ 575.594,64
~Maio- -.1.933.801,54 :3.460.461,21-|~ 5.394.262,75 | | . +.322.944,86 |'R$ = 900.841,88 | R$ - . 577.897,02
Junho 1.941.536,74 3.474.303,06 5.415.839,80 324.236,64 b 904.445,25 | R 580.208,61
Julho 1.949.302,89 3.488.200,27 5.437.503,16 325.533,58 | R$ 908.063,03 | R$ 582.529,44




Despesa atual projetada

IMPACTOS GRUPO 2 NA DESPESA E CONTRIBUIGAO PATRONAL DA PREFEITURA

Migracgao pens G1

Despesa total projetada

Patronal atual

Nova patronal

Aumento patronal

13° Salario]

988.602.09

5.547.126,71 '

926.370,16

Agosto G2 R$ 1.957.100,10 | R$ 3.502.153,07 5.459.253,17 326.835,72 911.695,28 | R$ 584.859,56
2028 |Setembro| G2 RS 1.964.928,50 | R$ 3.516.161,68 5.481.090,19 328.143,06 915.342,06 | R$ 587.199,00
2028 | Outubro G2 R$ 1.972.788,22 | R$ 3.530.226,33 | R 5.503.014,55 329.455,63 919.003,43 | R$ 589.547,80
2028-.. |Novembro| --:G2 - |5R$ :1.980.67937-1 BR$ « --.in: 3:544.34%,28 [ R% . ixvi- v - 5,526.026,60 4 R . ++330:773;45 | RS- 922.678,44 | RS -1 591:905,96
5
S

| Dezembro:

Jane|ro

2 004 542 72

0
2.0 086 183 20

3 558 524 62

B 1’9 325, 37” “

33200655 |

" 930.07564.]

334 758 631 L

33,785,054 ]

‘ 599'037 31

594.273, 61

5035, 839.19

06:254.55 |

608.679, 57

: 44297
613.558,74
316.012,98°
618.477,03
20:950,94')

. RS
344.245 11 RS 960256 09 'RS
345.622,09 RS 964.099,12 | R$
734700456 | RS . 967.95551.]
348.392,60 | RS 971.827.34

623.434,74

02 2 '2:094:527.94 1 R$ 3;7‘8 0?4 YR$7 :842:602167:: 349.786.17 7571465 | R 25:928.48
2029 Dezembro 2.102.906,05 R$ 3.763.067,03 | R$ 5.865.973,08 351.185,31 | R$ 979.617,50 | R$ 628.432,19
+2030° ‘|"Janeiro | - C CU2A11317 6T RS - +3.778.119,30° ['R$: . .5.889:436,97.|'R$ - 352.590,05 | R$ ' '983.53597 |'R$ - .1630:945,92
2030 | Fevereiro 2.119.762,94 | R$ 3.793.231,78 | R$ 5.912.994,72 | R$ 354.000,41 | R$ 987.470,12 | R$ 633.469,71
'2030 - | Margo ©2.128:242,00:|-R$-: 3.808.404,71.|'R$ - .5.936.646,70 | :\R$ - 355.416,41 | R$~~ © 991.420,00-| R$" - 636.003,59
2030 Abril 2.136.754,96 | R$ 3.823.638,32 R$ 5.960.393,29 | R$ 356.838,08 | R$ 995.385,68 | R$ 638.547,60
- 2.145.301,98 | RS -3.838.932,88 | R$ .. " 5.984.23486 | R$. . 35826543 'R . 999.367,22 | R$ .641.101.79
2.153.883,19 3.854.288,61 | 6.008.171,80 b 359.698,49 | R$  1.003.364.69 | R$ 643.666,20 |
03( ulio: | G2 112.162:498,72 :705.76°1 ‘R$- .032.20449:|'R$ 7+ 361:137;29: R$: 1 1:007.378,15 | R$ - 646.240,86.
2030 Josto G2 2.171.148,72 | R$ 3. 885 184 59 R$ 6.056.333,31 3 362.581.84 | R$  1.011.407,66 | R$ 648.825,83
:2030 | Setembro| - G2 ~ 217983331 | R$.  3.900.725,32 | R$ "~ 6.080.558;64 | R$_ +:364.03216 | R$:* - :1:015:453,29. | R$. £ .651.421,13°
2030 Outubro G2 2.188.552,65 | R$ 3.916.328,23 | R$ 6.104.880,87 b 365.488,29 | R$  1.019.515,11 | R$ 654.026,81
2030 [Novembro|. G2. |'R$ 0 .2.197.306,86 | 'R$ - - 3.931.993,54 | R$ '6.129.300,40 | R$ .~ 366.950,25 | R$.  1.023.593,17 | R§ ~~  ~  656.642,92
2030 |13° Salario] G2 R$ 2.206.096,08 | R$ 3.947.721,51 | R$ 6.153.817,60 b 368.418,05 | R$  1.027.687,54 | R$ 659.269,49
2030 {Dezembro] G2 . | R$ - . 2214.02047 | R$.. .~ .3.963.51240 | R$ . . :6.178.43287 | R$ . - 369.891,72 | R$ _ 1:031.798,29 ‘R - 661.806,57 ]




'CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
) DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS
R. Quinze de Janeiro, 11 - Bairro Centro - CEP 92010-300 - Canoas - RS

DESPACHO

Ao Senhor
Presidente do Conselho Deliberativo do Canoasprev, Gerson Luiz Antoni,

Prezado,

Conforme alinhado e explicado em reunido, encaminho, para apreciagdo e aprovagao, com a
maxima urgéncia possivel, os documentos anexos, bem como as minutas dos projetos de lei
correspondentes.

gg

i Documento assinado eletronicamente por Richard Dos Santos Dias, Presidente, em
}10/07/2025 as 18:16, conforme art. 4°, do Decreto n°® 221, de 22 de junho de 2022.

; -ﬂ['i F7R" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
M;}_-L'i.'-r*.r‘.?rg; https://sistemas.canoas.rs.gov.br/autentica_sei.php informando o cddigo verificador 2084001 e
-|-.E' T : O codigo CRC 653B44EC.

25.2.000003336-4 2084001v4




-mail - 2084034

Data de Envio:
10/07/2025 18:22:33

De:
CANOASPREV/Presidencia <presidencia@canoasprev.rs.gov.br>

Para:
conselhodeliberativo@canoasprev.rs.gov.br
conselho.deliberativo@canoasprev.rs.gov.br

Assunto:
Solicitacdo de anélise e aprovagao

Mensagem:
Ao Senhor
Presidente do Conselho Deliberativo do Canoasprev, Gerson Luiz Antoni,

Prezado,

Conforme alinhado e explicado em reunido, encaminho, para apreciagéo e aprovagéo, com a maxima urgéncia
possivel, os documentos anexos, bem como as minutas dos projetos de lei correspondentes.

Anexos:
Impactos_G2_patronal.pdf
Impacto_receita_contribuicoes__1_.pdf
Impacto_G1_sem_pensionistas.pdf
Parecer_Projetos_de_LC_e_PELO_RPPS.pdf
Parecer___Revisao_Segregacao_de_Massas.pdf
Parecer_Atuarial___Cenarios_Faixa_Salarial__1_.pdf
PLC___RPPS_REESTRUTURACAO_MINUTA.pdf
PELO_MINUTA.pdf
Apresentacao_Conselho_Deliberativo.pdf

el THOADS A
Vo 20840845



CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
| DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS
R. Quinze de Janeiro, 11 - Bairro Centro - CEP 92010-300 - Canoas - RS

DESPACHO

Sr.. Presidente:

O Conselho Deliberativo do CANOASPREV encaminha por meio deste a
apreciacao e parecer referente as Minutas de PL em tela.

Atenciosamente,

jDocumento assinado eletronicamente por Luis Gustavo Crus da Silva, Auxiliar de
gEscrltorlo em 16/07/2025, as 17:28, conforme art. 4°, do Decreto n° 221, de 22 de junho de
= §2022

Bl e
= ﬂﬂ.’-"é A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- "J‘:'Fﬂ ain ! https://sistemas.canoas.rs.gov.br/autentica_sei.php informando o cddigo verificador 2104987 e
i qé;' o codigo CRC AFB1E65C.

25.2.000003336-4 2104987v2



CANOASPREV_

(N) Conselho Deliberativo | Processo: Data da Entrada:
( ) Conselho Fiscal N° do processo 10/07/2028

( ) Dirctoria Exccutiva SEI 25.2.000003336-4 Data sessdo:

() Outros 16/07/2025

INTERESSADO: CANOASPREV
ASSUNTO: Anilise do Projeto de Lei do RPPS - Canoasprev | () Apreciagio
( X ) Deliberagdo

RELATOR: Conselheira Relatora Fernanda Longoni Pfeil

1 - Relatério: 1 - DO OBJETO

Trata-se da andlise e cmissdo de parecer sobre a Minuta do Projeto de Lei encaminhada de
forma unilateral ao Conselho Deliberativo, sem discussdo prévia com as entidades
representativas. A minuta foi recebida com a recomendagdo “MINUTA - NAO DIVULGAR",
sob 0 argumento de confidencialidade dos dados, o que, ao nosso ver, nfio se aplica ao prescnte
caso. Pelo contrério, entendemos que o debate deve ser piblico e transparente, com o
chamamento de todas as entidades representativas dos Servidores do Municipio de Canoas.

11 - DA ANALISE

A Minmta do Projeto de Lei foi apresentada ao Conselho em 10/07/2025, em reunido
extraordindria convocada pelo Presidente do Colegiado, para tratar da proposta de
Recstruturagio do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, claborada e encaminhada
pelo Presidente da Autarquia.

Desde logo. registramos que o prazo estipulado para andlise e deliberagio se mostra
insuficicnte, considerando a complexidade e relevancia do tema. A andlise exige leitura e
compreensdo detalhada da legislagdo vngente, como, por exemplo, a Portaria MTP n°
1.467/2022, que estabelece diretrizes gerais para a organizagdo e o funcionamento dos rcgimcs
proprios de previdéncia social dos servidores publicos, em conformidade com a Lei n°
9.717/1998. os arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887/2004, e a Emenda Constitucional n° 103/2019.

Consideragaes adicionais:

o Niio ha, na legislagdo federal, prazo legal para reestruturagdo do RPPS;

e A Minuta do Projeto de Lei possui 81 artigos, além de paragrafos ¢ incisos, o que refor¢a a
necessidade de ampliag#o do prazo para anilise;

e A Portaria MTP n° 1.467/2022 conta com 285 artigos, inimeros dispositivos ¢ anexos,
exigindo leitura atenta e criteriosa.

e A Procuradora da Autarquia ressaltou a auséncia de demonstrativos de impacto orgamentério
e financeiro, especialmente no que se refere a isen¢do de contribuigdo previdencidria para
aposentados e pensionistas;

e Os anexos apresentados demandam melhor esclarecimento, sobretudo quanto ao baixo
impacto atuatial da. proposta de isengfio da taxagdo no Grupo 2 (G2), com retorno ao teto do
INSS;

e Os caleulos atuariais apresentados ndo contemplam de forma completa o impacto financeiro
para 0 G2;

o Pareceics atuariais de abril e junho de 2025 apresentam inconsisténcias entre si;

o A Consclheira entende que os dados apresentados ndo oferecem seguranga € que 0 atuario
responsivel deve ser convocado para esclarecimentos detalhados.

97@

., Digitalizado com CamScanner

[ EFAT

ar Apreciacdo minutas PL (2105004 )



Diante do exposto, & evidente que o prazo concedido ¢ exiguo para a anélise e o aprofundamento
da matéria. Faz-se imprescindivel o alargamento do tempo de andlise, bem como:

e A apresentagio de nova avaliaglio atuarial por empresa distinta;

e A realizagio de reunido com o atudrio responsdvel pelos cdlculos, para sanar dividas técnicas
do Conselho;

» A Icitura e interpretagdo aprofundadas da legislagdo federal e municipal vigente;

e A parantia de seguranga juridica e técnica na possivel migragdo de 590 vidas seguradas para
nova estrutura previdencidria.

11 - Voto do Relator:

Vota favordvel, especificamente, em relagdo a alteragdo da base de contribuigo previdencidria
para o teto do RGPS, conforme disposto no art. 32 da presente minuta, esta Conselheira
manifesta concordancia, por entender que a medida corrige grave injustica aos Servidores
Municipais, conforme prevista originalmente na LC n° 08/2021, art. 2°, alterada pela LC n°
10/2022.

Tal corregdo ja foi inclusive anunciada publicamente pelo Prefeito Municipal. Assim,
recomenda o encaminhamento imediato de Projeto de Lei do Executivo, unicamente, para
efctuar a alterac@io da legislagdo vigente referente ao art. 32 desta minuta em anélise.

Para andlise dos demais itens que constam do projeto de reestruturagdo ora encaminhado,
solicito:

o Ampliagiio do prazo para andlise integral da minuta apresentada;

e Apresentagdio de novos cdlculos atuariais por empresa distinta;

e Convocagio de reunidio com o atuario responsavel, para esclarecimento de dividas técnicas;
o Transparéncia ¢ ampla discussdo com entidades representativas dos servidores.

Reitero a Presidéncia e ao Executivo Municipal que o processo de reestruturagio do RPPS exige

responsabilidade, zelo e cautgla, pois trata-se,do futuro previdencidrio dos servidores publicos
municipais e de suas familias. \L w

111 — Decisdo do Consetho:

O conselho acompanha integralmente o voto da relatora, de forma unénime.
Ratificamos todas as orientagdes da Procuradora Municipal Autérquica com a recomendagéo

de que apés cumprida estas exigéncias o prgCesso retome ao consclho parafiov: apreciagdo.
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CANOASPREV

 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS
R. Quinze de Janeiro, 11 - Bairro Centro - CEP 92010-300 - Canoas - RS

DESPACHO

Ao Senhor
Presidente do Conselho Deliberativo do Canoasprev, Gerson Luiz Antoni

Solicitamos a marcacdo de uma reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, com a
participacéo das diretorias envolvidas, do setor juridico do Canoasprev e da Presidéncia.

O objetivo é, em conjunto com a empresa atuarial Athena, apresentar os devidos esclarecimentos
e detalhar os calculos atuariais que embasam o projeto de lei de reestruturagéo do RPPS ja
encaminhado.

Conforme solicitado pelo Conselho Deliberativo.

" %Documento assinado eletronicamente por Richard Dos Santos Dias, Presidente, em
L §21/07/2025, as 08:39, conforme art. 4°, do Decreto n° 221, de 22 de junho de 2022.
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mail - 2117188

Data de Envio:
21/07/2025 09:26:52

De:
CANOASPREV/Presidencia <presidencia@canoasprev.rs.gov.br>

Para:

conselho.deliberativo@canoasprev.rs.gov.br
presidencia@canoasprev.rs.gov.br

Assunto:
Manifestagdo Gabinete da Presidéncia

Mensagem:
AO CONSELHO DELIBERATIVO,

Em atencéo ao despacho 2104987, encaminho manifestagéo deste Gabinete.

Anexos:
Despacho_2109429.html
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CANOASPREV

 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
] DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS
R. Quinze de Janeiro, 11 - Bairro Centro - CEP 92010-300 - Canoas - RS

DESPACHO

Sr. Presidente do Canoasprev:

Em nome do Presidente do Conselho Deliberativo, encaminho resposta a vossa
solicitacao.

Atenciosamente,

o §Documento assinado eletronicamente por Luis Gustavo Crus da Silva, Auxiliar de
* ) | Escritério, em 22/07/2025, as 17:21, conforme art. 4°, do Decreto n° 221, de 22 de junho de

12022.
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% vf.?% https://sistemas.canoas.rs.gov.br/autentica_sei.php informando o cddigo verificador 2128613 e
i “.i"lu-"% o codigo CRC 8814E781.
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CANOASPREV

rstituto de Previdéncia e Assisténcia
dos servidores municipais de Canoas

Despacho - CONSELHO DELIBERATIVO
Canoas, 21 de julho de 2025.

Ao Senhor,
Richard dos Santos Dias

Presidente do CANOASPREV

Prezado;

Em consulta ao colegiado, as manifestacdes observaram que ainda ndo foram recebidos os
documentos solicitados no despacho do processo, nem outros novos documentos que viessem
ensejar deliberacdo diferente. O Conselho Deliberativo posiciona-se por aguardar as informagdes
demandadas, analisa-las e posteriormente oportunizar esclarecimentos.

Ao ensejo, aproveitamos para renovar-lhe o manifesto de elevada estima e apreco.

Respeitosamente,

Gerson Luiz de Antoni
Presidente do Conselho Deliberativo

CANOASPREV




CANOASPREV

“INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
J DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS
Av. Inconfidéncia, 817 - CEP 92020-303 - Canoas - RS

DESPACHO

Ao Senhor
Presidente do Conselho Deliberativo do Canoasprev, Gerson Luiz Antoni

Em atencdo a manifestagéo deste Conselho, docuemtno em anexo, e apos alguns ajustes na
agenda, informo a disponibilidade deste Gabinete, bem como da empresa Athena, para o
agendamento de reunido no dia 04 de agosto, as 10h, com o objetivo de prestar os devidos
esclarecimentos e detalhar os célculos atuariais que embasam o Projeto de Lei de reestruturacéo
do RPPS, ja encaminhado.

Certo de sua atencao, aguardo confirmagao.

Atenciosamente,

4 %Dooumento assinado eletronicamente por Richard Dos Santos Dias, Presidente, em
- g31/07/2025, as 15:27, conforme art. 4°, do Decreto n°® 221, de 22 de junho de 2022.
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E-mail - 2168802

Data de Envio:
01/08/2025 10:27:33

De:
CANOASPREV/Presidencia <presidencia@canoasprev.rs.gov.br>

Para:
conselho.de|iberativo@canoasprev.rs.gov.br
presidencia@canoasprev.rs.gov.br

Assunto:
Agendamento de reuniao

Mensagem:
Ao Senhor
Presidente do Conselho Deliberativo do Canoasprev, Gerson Luiz Antoni,

Prezado,
Encaminho manifestagéo do Gabinete referente ao agendamento da reunido extraordinéria com este Conselho
Deliberativo e a empresa atuarial Athena, com o objetivo de apresentar 0S devidos esclarecimentos, conforme

conversado anteriormente.

Anexos:
Despacho_2161613.html
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